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9 мая -.Щень Победы
Уважаемые жители Хабаровского края!

оБъявrIвниЕ
l Ддм и н истрация Ту гуро-Чум и канского мун trци пал ьного pai,'loHa np 

".noruar !
a *r*;;;;r:rr;;;;;",rь участие в торжественных меролриятиях, посвященных 80-йr l

l
8 мая 2025 года

l l ) l 6.00 - l б.з0 ч. - торжест"." 
""J#a;;u1;,|oЖ 

*." rо. 80-й годовщине п обелы !
i , в"",,'l#Бi"Ё;.;;;ffii;;;Ъ;i: id;ýiboo", , здании доru *упfrр"iЬ iдр".у,Ъ. l
l Ччмrrкан. ул. Таранца, д. З0; l
i " 2) l6.45 ч.- музыкалоная инсценировка "Ах. какая была Весна!". праздничный;
! концеlэт "Спасttбо всем, кто победил войну!"
l 

пUпцLР| vll.Lllvv D9\ 
9 мая 2025 года l

l l) l1.30 - l1.55 ч. - шествие "Бессмертный полк России" (сбор на перекрестке l
] улlrчТаранца и переулка Советский с. Чумикан): l
I zl 12.00 - 12.30 ч. - тор)t(ествеНная церемоНия возложения венков и цветов Ki
l nu*rr""ny павшим воинам - зЬмлякам. погибшttм в годы вов l94 l- l945 гг.: !
i - Зjt;.Дб"- u"ц", Памяти "Солдатский привал"1.. l
i ailZ1.00 ч. - акция Свеча памяти "Никто не забыт"1 l
\ _ jР,jg,5дрдч,зч::lg: _ r I _ - I I - _ l _ ] - - J
О Дз,злl_рttйоttн .

flети в форме
Военная форма на детях особенно в

празднование Дня Победы носит cl4MBo-
л tлчески й и патриотический характер.

,Щети одеваются в форму, чтобы отме-
TttTb память тех. кто защищал страну во вре-
мя Великоti оте.rественной войны, и проде-
монстрировать свое уважение к подвигам
солдат.

Это позволяет детям больше узнать об
}tстории страны, ощутить гордость за своих
лрадеДов, пр1.1нимавших участие в войне.

с классным руковод}lтелем А.А. Петрлlцкой.

Прошла война, прошла страда,
но боль взывает клюдям:
Дава iiTe, людлI, нltкоца
Об этом не забудем.
Пусть память верную о ней
Храняп обэтоil муке,
И дети нынешнлlх детелi,
И наших внуков внуки.

Пускал"t во всем, чем жлtзнь полна,
Во всем, что сердцу мило,
Нам булет памятка дана
О том, что в мире было.
Затем, чтоб этого забыть
не смели поколенья.
Затем, чтоб нам счастллtвеiл быть,
А счастье - не в забвенье!

сегодня мы отмечаем 80-летtrе Великой
Победы - важнеГ,tшего событtля в r,lсториlл ХХ
века.

Позвол ьте привести слова Верховного
Главнокомандующего Вооружёнными Си-
лами - Президента Россилr Владимира Влади-
мировича Путина: ",Щень Победы объеди-
няет все локоленl.|я. Мы идём вперёд, опи-

раясь на наши вековые традиции, и у_верены,
,tTo вместе обеспечllм свободное, безопас-
ное будущее России, нашего единого на-

Рода".
Именно советсклtй народ, сплотrlв-

шись перед лицом вероломного захватч ика,
смог не просто остановить наступленне, но

и отбросить врага.
'каждаяъитва: Московская, Сталлtнградская, Курская, освобождение Киева и Сева-

стополя - были тяжёлыми шагами на пут}l к главнойt Победе в Берлине. Там в мае l 945 года

наша страна сокрушила бесчеловечную военную машину Германlли и её европейских
приспешников.' 

,Щальневосточник1-1 вместе со всей страной сражались на (lpoHTe и трудились в_тылу:

собирЫи и ремонтировiUIлt технику, питiU]и экономику ресурсами, без сна и отдыхаработали

"u 
пf"дпр""rиях. И после победного мая принесли ещё одну Победу в сентябре - над мили-

тарйстс*Ъй Японией, последней угрозой стран "оси". Школа Чумuкuч



t loкa NlЫ еЩе МОЖеМ Jll,rtlH(, СКаЗаI'Ь L:llaUlrUU tgм, Klu JaBUcUuJl JlJl t rw\rýлу, и (rt rJaEEt
это сделать. В крае - более650 ветеранов Великой Отечественной войны.В этом году для нйх
предусмотрены особые юбилейные выплаты, но наш долг - окрух(ать их заботой ежедневно
и ежечасно.

Мы видим, к чему приводит забвение уроков истории: там, где угасает память, поднll-
мает голову нацизм. Поэтому дело наших предков сегодня продолх(ают участники спе-
цлtальной военной операции, Они ведут борьбу с преступным ре)l(имом, неся мир на
освобождённые земли. И Победа, как и 80 лет на,]ад, булет за Россией!

Земной поклон и безграни.tная благодарttость всем, кто подарил право }la )кизнь
миллиардам людей - советским солдатам и труженикам тыла.

Ваш лодвлtг бессмертен!
С праздником, дорогие ветераны !

С ,Щнём Победы, уважаемые жители Хабаровского края!
С уволtсенuем, !. leMetltutt, ?убернопrор Хабuровско?о кроя

уважаемые земляки!
Поздравляем Вас с 80-летием Победы в

Великойr оте.tественной войне l94 l- l945
годов!

Этот праздник символизирует стрем-
ление многttх поколений росслlян к Mllpy }l

] солидарности, едt|нение нашего народа,
воинскую доблесть и славу.

Пусть мирный труд всегда булет в
почете, а память о Великой Победе вечно
живет в наших сердцах!

Искренне желаем вам мирного неба,
созидательноготруда, новых творческих
успехов, неиссякаемой энергии, оптимизма,
крепкого здоровья и благополучия. СJFн* llМвжý

И. OcuttoBct, ?Jloиo Ilунuцuлlольноzо районо
В. Ку 11 11 ц ц, п р eOced а man ь С о бр а н lt я dе пу mа пю в

Уважаемые жители района!
С 80-летием Победы! ,Щавайте

вспомним уроки прошлого, чтобы це-
нить настоящее и стараться ради заме-
чательного булущего.,Щавайте беречь
друг друга и жлrть так, чтобы быть при-
мером для новых поколений.

Пусть чувства гордости и вооду-
шевления, которые мы испытываем в
этот день, будут всеца в наших сердцах.
нам никогда не забыть этотдень Вели-
кого Подвига. Мы помним и чтим тех,
кто ценой своей rкизни лодарил нам
мир. Мы гордимся славным лодвигом
нашего народа и никогда он не изгла-
дится из памяти потомков. -"!я.кв

Желаем всем жизнелюбия, стой- а :пg

кости, добра и процветания, мира и блаюполучия, крепкого здоровья, неиссякаемой энергии
и уверенности в завтрашнем дне!

С ПРАЗДНИКОМ! С ДНЕМ ПОБЕДЫ!

"fl 
uK1,1to ,tle

-зriЬьlиz
.fl rz+tlTto -нс

за3ьttтло/

празднtлком ! С,Щнем Победы !

Ройоttньtй соGеm вепrеронов войны а mруOо
Пр е с с-слу uс б о zy б ер н а пло р о u t, р о в ц пl err bc rrlв il Хu б ар о вс ко zo кр ая

Георгиевская ленточка
23 апрел4 в клубе с. Удское специалистом

К. Ю, Атласовой в художественной мастерской
был проведен мастер-класс "Георгиевская
ленточка".

На мастер-классе работали дети разного
возраста. Они вырезали журавлей. Получились
замечательные работы, которые дети возьмут с
собой на акцию "Бессмертныli полк".

Эти работы отправятся в госпитали к
участникам СВО, чтобы порадовать их в праздник
великой Победы.

Клуб с. YdcKoe

внимАниЕ - KoHKyPcr
Генеральной прокуратурой Российской Федерации провод}lтся Междунаролный

молодежныt:t конкурс социальной антикоррупционной рекламы "Вместе против кор-
рупции!"

Прием конкурсных работ осуществляется с l мая по l октября 2025 г. на сайте кон-
курса WWW.anticorгuption.Iif-e, где также размещены правила его проведения, регла-
ментирующл!е условия участия, крлiтерлlи оценки работ.

Конкурс проводится по трем номинациям ("Лучший плакат", "Лучший рисунок'l,

"Лучlllий видеоролик") в трех возрастных группах (от l 0 до l 5 лет; от l б до 20 лет; от 2 l до
25 лет).

Подведение итогов конкурса, объявление победителей и призеров приурочено к
Международному дню борьбы с коррупцией (9 декабря).

Формирование комфортной городской среды
В Хабаровском крае в рамках федерального проекта "Формирование комфортной

городской среды" президентского нацпроекта "Инфраструктура для жизни" началось
Всероссийское голосование за выбор объектов благоустройства. Любой kитель региона
старше l4 лет может отдать свой голос на офltциальном сайте до l2 июня 2025 rода.

- Подготовка к проведению Всероссийского голосования велась еще в январе и про-
ходила в несколько этапов, На первом }кители края выдвигали свои предJох(ения. Их сбор
осуществлялся, как на сайтах администраций муниципальных образований, так и на плат-
форме обратной связи (pos.gosuslugi.ru). ,Щалее был проведен "муницttпальный фильтр",
на котором органы местного самоуправления рассматривали все проекты и утверждали
наиболее востребованные гражданами территории. На третьем этале проведена регио-
н€шьная модерация. После нее общественные территории попillи на платформу для даль-
нейшего голосования, - рассказulи в краевом министерстве жилищно-коммунального
хозяйства.

В ведомстве добавили, что объемы выделения федеральных средств на мероприятия
проекта налрямую зависят от активности участия жителеli региона в голосовании. Объекты,
набравшие наибольшее число голосов, будут благоустроены в 2026 году.

Отметим, что Хабаровский край присоединился к федеральному проекту "Форми-
рование комфортной городской среды" в 20l9 году. Що 2025 года программа речrлизо-
вываJIась по нацпроекry "Жилье и городская среда". За это время в регионе была отремон-
тирована 66 l общественная территория, отобранная жителям1,1 в ходе Всероссийских голо-
соваций. На выполнение работ направлено 2,5 млрл рублей, из них 2 млрл - средства
федерального бюджета.

В этом году в 50 муницllп€tльных образованиях Хабаровскою края будет выполнено
благоустройство почти на 80 общественных площадкrlх. Все их отобраллl жители региона в
прошлом,году.



,совЕтскиЙ сЕвЕр,
7 мая 2025 zod

ИнформаЦиоЕные материалы по вопросам трудовых прав
молодежи

(подготовлено комитетом по труду и занятости населенпя
Правительства Хабаровского края)

информация для молодежи струtсгурирована по следующим раздепам:
l. Гдd найти работу и как подготовиться к собеседованию?
2. Как оформить трудовые отношения?
з. КакиеЪополнительные гарантии для несовершеннолетних работников (14 - l 7 лет)?

4. Какие дополнительные гарантии дпя молодых сflециiшистов в крае?
5. Как защитить свои трудовые права?

д" ,оaо, чтобы ознакомиться с актуальными вакацсиями и найти работу можно

воспользоваться нескол ькими основными iJсточниками:
l. Щентр занятости населениябеспЛатно предоставляет различные услуги по содей-

ствию в трулоусrройстве, включая ломощь в поиске вакансиl'i. он также проводит ярмарки

вакансий и соiрулничает с работодателями для создания новых рабочих мест.

вся актуальна информация о действующих центрах занятости населения размещена
на портzrле комитета по труду и занятости населения Правительства Хабаровского края https:/

lsz2'7.rglczпlindax.
2. СпециаЛизированнЫе сайтЫ по трудоусТройству, такие как "Работа России",

НеаdНчпtеr и Другие, це публикуется огромнitй асЪортимент вакансий в разли.чных сферах.

Кроме того, п,tнБг"е компании размещают вакансии на своих фициальных сайтах.' З, Ярмарка вакансий - это мероприятие, на которо.м работодатели представляют свои

открытые вакансии и другие возможности трудоустройства соискателям. обычно такие

,рrЪрп" проходят в формате выставки или встречи, где соискатели моryт напрямую общаться

с'представителями компаний, задавать вопросы, проходить сооеседования на месте и

оставлять свои резюме.
Ярмарки iIро*одят, как правило, ежемесячно. Они могут быть направлены на ТР}ДО;

устройiтво конкретной категории граждан (например, ярм.арка для орга}rизации временнои

занятости студентов }r школьников), а также на трудоустройство на конкретное предприятие

(",Щень открытых дверей|l). _

TaKxie организуются Всероссийские ярмарки трулоустройства. В 2025 голу: l 8 апреля

- региональньiй этап, 27 июня - федеральный этап.' 4. Кадровое аrентство - это компания, специализирующаяся на подборе и предо-

ставлении сотрудников ддя работодателей, котор€ш также предлагает услуги по поиску работы
дпя соискателей.

Если Вы нашли подходящую вакансию, необходимо подготовиться к собеседованию.

на собеседовании рабоюдатели обращают внимание на несколько кJ]ючевых моментов.

во-первых, это внешний вид соискателя, который должен соответствовать
корпоративной кул ьтуре ком паци и.- 

i]о-вюрых, важнаподютовJlенностькандидата: знаниекомпании,еемиссии и ценностеи
может продемонстрировать искренний интерес к работе. Также внимание уделяется
коммуникативным навыкам и уверенности кандидата, ведь это говорит о его способности
взаимодеЙствовать с командоЙ и кJIиентами.

работодатели также уделяют особое внимание резюме, выясняя, насколько опыт и

навы ки соискателя соответствуют требованиям должности.
работодатели часто анализируют личностные качества, такие как способность к

обучению, адаптивность и мотивация. Эти аспекты в совокупности помогают составить
полное представление о кандидате и его потенциaце в компании.в ходе собеседования также

ВажНо'какканДидатоТВеЧаетнаВоПросы'наскоЛЬкоонЧесТениоТКрыТ.
5a"u"ry1j отсутствие опыта не является прелятствием для трудоустройства. Главное,

проявить наьобеседовании заинтересованность в работе, желание обучаться, ответственное

отношение к работе и дисциплинированность.
,цл оо-ппrrппябптппатепь можетзадавать вопDосы. СоискателЬТаКЖе МОЖеТУТОЧНИТЬ

lo \dopoBbe dля каэtсdоео

Защита и укрепление иммунитета

Защита и укрепление иммунитета- важная часть поддержания здоРовья. Иммунная
система - это защитная система организма, которая обеспечивает общее здоровье и

выживание; она защищает организм от проникновения flатогенов или микрофлоры,
обитающих в организме (микробиом кишечника), токсинов и злокачественных клеток.
важную роль " 

hоддержании иммунитета играет образ жизни. Поэтому, чтобы оставаться

здоровым, следуйте простым рекомендациям.
Питайтесь разнообразно
,щля борьбы с внешними и внутренними врагами иммунная система все время

остается в активном режиме и нуждается в лостоянном энергоснабжении. В настоящее
время тольКо полноценНое питание может обеспечить иммунные клетки достаточной
энергией. Щефицит пищевых веществ ухудшает функцию имйунной системы.и повышает

уязвимость организма к патогенам.
Витамины С и Е, которые являются антиоксидантами и защищают организм от

свободных радикалов, образующихся при воспiLлении (микробном или аселтическом),
содержатся во фруктах и овощах. Не менее 400 грамм овощеЙ и фруктов в день, а Taк)t(e

ягод и зелени помогут обеспечить организм, а значит и иммунную систему, достаточным
количеством этих важных веществ.

витамин ,щ, железо, цинк, витамин д также играют значительную роль в

формировании иммунного ответа.
Ёитамин Щ улучшает работу клеточного иммунитета, способствУет защите орга-

низма от разJlич ны х патоге нных м и кроорган измов, при этом служит защитой от разл ич ны х

аугоиммунных заболеваний. Витамином ,щ богата жирная рыба, небольшое еIо количество
можнО получить из яиц, говяжьей печени, сливочного масла. Человеческий организм
может синтезировать витамин ,Щ самостоятельно йод действием ультрфиолетовых лучей.
Ежедневное пребывание на улице в солнечную погоду в течение l 5-30 минут способно
обеспечить организм витамином ,Щ в достаточном количестве.

Роль цЙнка для иммунной системы очень велика, так как он необходим для
нормr}льного развития и функционирования иммунных кле_ток. Падение уровня этого
микроэлементаснижаетэффективность иммунной системы. Цинксодержится во многих
продуктах животного и растительною происхождения. Наибольшее количество цинка
содержат морепродукты, тыквенные семечки, отруби, мясо, орехи, бобовые, яi:4ца, сыр,

цельнозерновые продукты.
непосредственнtul связь качественной иммунной защиты суровнем железа известна

давно. Железо является лереносчиком кислорода, обеспечивающего дыхание и питание
всех клеток. Если человек по каким-то причинам недополучает железо, в организме
,возникает кислородныЙ дефицит. Нарушается работа многих органов й систем, в том

числе иммунной. f(ля человека пIавным источником железа являются продукты питания:
говядина и другие виды мяса, печень, гречневая.крупа, яйца, фасоль, чечевица (особенно

зеленая), тем но-зеленые листовые овощи, сухофрукты.
не менее важная роль в поддержании иммунной системы принадлежит витамину

Д. Провепенные исследования свидетельствуют о том, что дефицит витамина А приводит
к снйжению иммунной защиты слизистых оболочек; способствует увеличению частоты

рецидивов инфекций дыхательных путей, нарушению формирования иммунного отве-та

Ь *"rеr""*".'Витамин Д содержитЪя в продуктах животного происхождения_ (рыба,

лечень, молочные продукты и яйirа). КаротиЬоиды (провитаминА) солержатся во фруктах
и овощах и придают им желтый, оранжевый и красный швет (морковь, тыква, сладкий
лерец абрикосы, дыня).

Удепяйте время физической активности
YMepeHньle физийеские нагрузки благоприятно отражаются на организме. Научные

исследования полтверждают, что регулярная физическая активность связана с укреп-
лением иммунной с"ёrемь,. дктивhыё люди обычно реже подвержены риску инфекuий
-, ,.о-оr.rr.,-, rlrlтдй rr пп\/rиy зпбопепаний RMccTc с тем fiизlr.rеская актиВностЬ яВлЯется



у поте н циitл ьно го работодател я и нтере_сую щие е го во прос ы,

Основные "опроЙlоiоры" 
*..ЪОiод}!мо задать на собеседов1"I1!1t9.:;1i1:,::,j,,л"

Ё;_;ф;;; 
";Ьб*од""о 

узнаr, какие задачи необходимо будет выполнять на даннои

работе: "ЧтЬ булет входить в оiновные_обязанности?"
во-вторых, "ч*й 

yrnuro о заработной плате и комленсациях: "какова зарплата на

данной позиции 
" 

ест" пЙ какие-либЪ бонусные программы?"
В-третьих, "rойуrо.r"ить 

график'работьi: "kаков стандартныЙ рабочий день, и

,о.rол"i, л" ."6n"e часЪl или удаленная работа?""-" '-н;;;;ним 
будет узнай об обучении и развитии: "Поддер.тIвает ли компания

профессиональное развитие сотрудников и предлагаетли обучение?", "каковы возможности

дiя i<арьерного роста?"
эти вопросы помогут получить полное представление об условиях труда и сделают

выбор более осознанным.
как отлич ить лоьросовестного работодателя от недобросовестного?
существует несколько признаков и моментов, которые могут сигнализировать о том,

uro рйrur" въанной компании будет нецелесообразно или,даже опасно.

очень важно, чтобы никаких денежных вложений перед трудоустройством не

,peoo"unoci (например, просьба оплатить спецодежду или обучение, которые потом

возместят), а также чтобы переД нач€UlоМ раОоты был заклйчен трулЬвой аоювор (поаробнее

- чуть ниже).
Насторожиться стоит и в отсутствии ясности в описании должностных обязанностей,

режима рабочего времени. Если пьтенциальных работодатель не может четко обозначить,

;;; ;;;fi" от вас'ожидается, или если описание работы постоянно изменяется, а также

если вам периодически дают противоречивую информацию о задачах, которые вам придется

вылолнять.
ЩрУгоЙтревожныйсигн.tЛЗакЛюЧаеТсяВтоМ'какВаспринимаЮТинеобсужДают

у.по"frЪuОЬi|i. B"n" работодатель обещает "золотые горы", неолравданно высокую

iаработную ллаry и при iToM не хочет оформить трудовой договор, на практике это означает,

что Вам не заплатят ничего.
!ля примера - образеll объявления о работе, откликаться 

"u 
*9]9_ry,::о;r.*о_не нужно!

Ы данн"lх случаяiнеобходимо рассмотреть другие варианты ууд9ry]р9_1",l1_л,,,лл.
Если вы нашли подходящую рабоry и услешно прошли собеседование, оOращаем

внимание на то, как должны быть оформлены трудовые отношения,

профилактиКой и способСтвует снижеНию уровнЯ воспаления В организмс. лроничЕUкии

"ьari-"raпrный 
процесс связан с развитием различных заболеваний, включая рак и

uуiБ"r*у""ые заболевания. Такйм образом, регулярная физическая активность

благоприътно влияет на работу иммунной системы,
высыпайтесь
Во время ночного сна формируется и укрепляется иммунитет - поэтому, чтобы

избежать различны* инфекций, очень важно хорошо высыпаться. ts срелнем взрослому

человеку требуется 7-9 часов сна.
Берегите нервы
осърый стрёсс и кратковременный выброс кортизола и адреналина стимулируют

"rrу"-"уБ """rd"у. 
В результате этого повышается активность иммунных клеток, Хро-

нr"jсп"й стресс йожёт бслабить иммунитет. Постоянный, хронический стресс под-

л"р*""ua, вirсокий уровень кортизола в течение продолжительного периода времени,

сrъ, 
" 

с"ою очередь, приводит к Ьнижению синтеза имму_нных tшеток, атакже к снижению

активности уже имеющихся l(JIeToK иммунногЬ ответа. снизить уров9нь стресса поможет

физическая активность' медитация' дыхательные практики' 
Карпов, u.о.ZлавноZо Bpa.r(t

Уваяtаемые жители с, Чумикап!
Просим вас на время празднования,Щня Победы ( 8 и 9 мая) привязать

сво"х соба* дома, чтобы они не мешаJlи проведению праздничных мероприятии.
Реdокцая zазеmьI

Б;;;,' ;;;;;;;- 
" 
о.у, Oo, ri 1iазл ич ны м " 

( прелста вл едr:, :: :з:1,);Р :: т1,::
,"р..;;Ё;ЬЪ;;;;;;;;;;;;йrй;;й пр"лпр",i"rательлибо ка.к самозанятый. В ЭтОМ

"ny"u" 
ЁuЙ" оrноrения с заказчиками булут реrулироваться ,р::о2ЁiyJ;lj::::rзарегистрироваться как индивидуал ьный

слччае Ваrци отношения с заказчикамл
;;;ь;;-"; ;;;;;";"" договоров гражланёко-правового характера (гпх), например,

(Пооdолuсенае в слеdvющем номере, I

ют точку зрения

договоров об оказании услуц о выhолнении работ,
^", _--,дЪгОворы 

ГПХ прЬдполагают, что вы ВЗаимодеЙствуете с разными заказчиками,

выполняете конкретный'объем работ (услуг) за оговоренное время, можете привлечь

дополнительных сотрудников (субподрiдч иков) для вы полнения заказа, по результатам

получаете оплату по договору. 
___ _ллал_л_л_л_лl

Если Вы взаимодейсЙуете с одним и тем же работодателем каждый день, лично

выполняете порре""ую рабоry подчиняетесь правилам внутреннего трудового распорядка,

получаете регулярную оплаry за свой труд - такие отношения должны быть оформлены

трудовым договором.
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