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Хабаровского края. мы дол)!(ны показа,|,l,

,yb"iru* всей нашей страныl - подчеркнуJI

!,митрий !,емешин.

В рамках визита !,м.итllий Д,у:l,т.т
посетил и центральную районную 0ольницу-

io"." u рамках программы модерн]lзации

пБрr"чпо.о звена здра'оохранени1
,,рirоол"ra, кап1,1тальный ремонт здания

Впервые !,митрий Викторович
по..rЙп нЬш район в окrябре 2024,гола

i;;, ;.;.;у "СЪветский Север" ЛЪ 4 t от 9

октября ]024 года).'l7 сентября губернатор вновь
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доa,rу,,"оarь медициFIской помощрt для

жителей отдаJlенных сел, На pel\loHT Qолlнltlы
в Чумttкане выJ.елено l5З,4 MltH руOлеи, lчlы

u"д"*, что здесь уже закончена установка

фасалЬ, перед центральнЫМ u191ОлY

iпопarру"рованы новые ступеньки, сделан

пандус дццднвалилных и де]ýких кол.l:ч:(:

упоrпЪ" Ыалы. Внутри утеплЪна *р,,р1 
:.1

'u 

"рлu 
о", про веле но ото пл е Н l leJ 

__l9. л".'.l:rУ
эrir,r. п,rr,,,Ьстыо см ol I'ироваl l, lcp [IoBoI,I пол,

all(,I,l,tI]ll() l]cJty,|,cя 1litбrl,г1,1 1,1 llil ll['Рl]()м ,),га)I(с, -
i c,ir iiclttlii ll l(ilJtcM l t l l l tityK. l : rrl l l|)()ll ]1,1(),)tl l-
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ceвepнblx территорий. Артель старателей "Восток" поддерживает местные школь1 и помогает
нуждающимся категориям жителей, участвует в решенI{и местных вопросов и окаЗывает
пЬддержку для нркд СВо. общий обьем социальных инвестt,iций с 202З по2025 годы составил
20 миллионов рублей.

Оленеводы семейно-родовой общины "Орон" с }leтepпeн}Ieм ждаJIи приезда ryбер-
натора. Глава региона ознакOмился с бытом оленеводов, пообщался с гIредседателем

обцины Натальей Стручковой и обсулил вопросы

йf,gрl-ф,эJiф,

создаЕные для персонала. Глава
региона подчеркнул, что
сочетание ответственного
отношения к сотрудникам со
стремлением наращивать
производственные мощности
является верной стратегией
развития.

- Именно такой техноло-
гичный и социально
ответственный подход мы
будем поддерживать, - сказаJI

ryбернатор по итогам поездки.
Щмитрий ,Щемешин

отметил также социальный
вклад компании в разви"гие

поддержки тради ционного уклада жизн и эвенков.
В настояшее время в стойбище содержится

] 54 домашних{i:евбр-ЕЫх оленя,-ffiТЬторыми
ухаживают четверо оленеводов. Хозяйство
получает государýтвенную поддержку: для
ведения традиционной деятельности общине
предоставлена автономная мини-tlилорама, а
также неоднократно выплачивалась компенсация
на охрану поголовья от хищников.

- Искренне рад встрече с вами и
возможности общения! - подчеркнул ,Щмитрий
,Щемешин. - Коренные малочисленные народы
очень трепетно береryт традиции своих предков.
Как говорят: "Эвенк без оленя - не эвенк". Это
непростое занятие, требующее опыта, решимости
и смелости оставаться один на один с приролой.
Вы вкладываете все силы в сохранение наследия
предков, и правительство края поддерживает и
будет поллерживать ваше стремление сохранить
традиционный образ жизни.

Одной из ключевых тем разговора стала
проблема защиты оленей от волков. Стада
реryлярно подвергаются нашествию хищников,

что является одной из основных причин сокращения поголовья.

ДуитриИ Щемешин заявил, что поручит профил.ьным ведомствам проработать этот
вопросЙ flредставить лредложения по повышению эффективности охраны оленей, в том
числе рассмотреть возможность компенсации за добычу волка.

Ё ходе общения с оленеводами ryбернатор отметил, что им нужно развивать свой

ryристический потенциал, как это делают общины в другк},рgIg9нах cTpaHbL _

крупньж центров здравоохранения зачастую занимает мною времени и сил. Каждый житель
нашего большою края должен l.iMeTb равшый досryп к качественномулечению неЗависиМо
от места проживания, - акцентl lpoBaJI внимание ryбернатор,Щм итрий,Щемешин,

Также руководитель региона возложил цветы к памятнику воинам-землякаМ,
погибшим в годы Великор] Отечественной войны, и почтил память павших
дt}льневосточников мин}той мо,пчания. Он отметил, что монумент содержится в у(оженном
состоявии, а ремонт прилегающей площади у.Щома культуры заIIланлIрован на следующий
год.

17 сентября школа села Чумикан встречала двух гостей: ,Щемешина ,Щмитрия
Викторовича и министра образования края Алексея $иколаевича Мокрушина.

В рамках своего официаlьного рабочего визита ryбернатор принял участие в дне
открытых дверей школы, который прошел в оригинальном формате "Мировая гостиная".

Налероприятии Дддцвц}Викторов ич встретился с учецикам и и педаго гическим
коллективом, посе-
тил урок молодого
учителя Божок
Лилиц Сергеевны,
выразив ей искрен-
ние пожелания
профессиональных
успехов.

После зна-
комства с экспо-
зицией конкурсных
творческих работ
"Имя Героя", глава

региона проголо-
совал за лучшие
работы и выразил
благодарность )л{а-
стникам за сохра-
нение памяти о
героизме наших
соотечественников.

Глава региона посмотрел занятие по шахматам среди учеников. общаясь с ребятами,
он активно задавtц вопросы и поощрял рrIзвитие интеллектуrtльных способностей.

Для

длексей Николаевич Мокрушин также посетил урок молодого учителя, принял

}частиел{еремонии разаsрть{ёдия флага Российской Федерации активИсТаМИ КаДеТСКОГО

класса, отряда "Юнармии'i, ".ЩБижение Первых", "Орлята России".
на втором этаже школы министр посетил "мировую гостиную" по направлениям

работы школы:
- школьный музей,
- цен1р шифровых и ryманитарных технологий "Точка Роста",
- шахматы,
- сохранение родного языка и кульryры,
- территория предмета труд (технология)
- первая помощь (основы безопасности и защиты Родины),
- сохранение исторической памяти. Почётный караул.
по каждому направлен1{ю педагоги провели заня,гия с учащимися, рассказали о

своих достиЖенияК ЗакончиласЬ встреча С министром образования общей фотографией
На ПаМЯТЬ' 

Собкор
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"совЕтскиЙ сЕвЕр,
I7 сенmября 2025 zod

Мминистрация Т}ryро-Чумиканского *у""u"пuлiноrc района объяыrяет KoHlcypc

по формированию кадрового реl9р9а уп ра влленческих кадров адми нистр_ации
*унiruЪпальноrо районi Hazois-Z027 годы с 22 сентября по 10 октября 2025 года
вкпючитепьно:' Руководители муниципальных бюджетных учрежлений Тугуро-чумиканского
муниципаJIьногорайона _{ц-*

- надоJDкность руIоводителя муниципального бюджетною уФеждения редакция гiветы

"Советский Север";
- на должность директора муниципzlльного казенного rIреждения "Техническое

обеспечение";
- на должность директора муниципального унитарного предприятия "жкх-восход,

Туryро-Чумиканскою муниципЕrльного района;
- на должность директора мунициIIального казенного учреждения культуры

"Межпоселенческий социarльно-культурный центр|l ;

- надолжностьзаведующего муниlипальною казенноюrIреждония ЦПЬТУРЫ "ТУryРО-
Чумиканскм центрчrльная районная библиотека".' Квалификаirионные требования к кандидатам на должность руководителей
муниципаJtьных уrрецдений :- 

-работанауправлен.Iескихдолжностяхнеменее 1 года;
* образование высшее или средне-специаJlьное;
- Под критериями оценки лично-деловых качеств понимаются:
- управленческие и лидерские качества;
- общепризнанные достижения ;

- активная гра)кданскaи позиция;
- стратегшlеское мышление;
- опыт и масштаб управления;
- профессиональrшй подход к делу;
- мотиваrрш и социчtльная зрелость.
Пакегдоlсументов:
- личное заявление установленного образча;
- анкета установленной формы;
- фотографии 3х4;
- копия паспорта;
- копии докуме}Iтов, подтверждающI,D( труло_вуt9 деятельность гражданина;
- копии документов о профессионilльном образовании;
- справки и о доходах, об лrртуществе и обязательствах имущественного характералица,

претендующего на должность руководителя. муниципttльного )лrреждения, а также его

супруги (супруга), несовершеннолетних детей;
- иных документов по усмотрению кандидата.

,Щокумеrпы дlя у{астия в конкурсе принимаются в упра_ыIении делами администрации
ТугурЬ-Чумикаrского муниципЕtльilЬго района_с_22 сентября по 10 октября 2025 года
вкJIючительно с понедепьника по пятницу с 9:00 до l7:00 по адресу: с. Чумикан, пер,
советскийо 3, каб. Л} 22. Несвоевременное представление документов, предстаВление их В

неполном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины
являются основанием для отказа гражданину в их приеме.

Ориентировочная дата проведения конкурса 14 окгября 2025 года. Месго проведения

конкурса по адресу: пер. Советский,3 цаб.2_0.-КонтакгЙый 
телефон : 8(42|43)9l -2-7 2.

ОБЪЯВЛЕНИЕ
Ддминистраrrия Туryро-Чумиканского IчryНИЦИПZtЛьного района объявляет конкур_с по

формированию калрового резерва для замещениJI должностей муниципальной_службы в

dлЙr"Й"rрuuии Туiуро-ЧумикЪнского муни_цип€lJIьного района на 2025-2027 гОДЫ На

следующие должности муйиципальной службы и осуществляет прием документов с 22

ответственного секретаря комиссии по депам несовершеннолетних и защите и прав:
- наличие высшего юридического или педагогического образования, без

предъявленИя требованИй к-стажУ муницип€}льной службы или стажу работы по
специальнОсти-либО среднее профессиоНальное образование и стаж работы,
соответствующий направлению деятельности не менее 3 лет;

Общие квалификационные требования к профессиональным навыкам,
необходимыми лпя замещения должностей муниципальной сгlужбы явJIяются:

- наличие навыков владения компьютерной и оргтехникой и необходимым
программным обеспечением;

- нa}личие навыков владения официально-деловым стилем русского языка при
ведении деловых переговоров ;

_ наличие навыков работы с документами (составление, оформление, ан€lJIиЗ,

ведение, хранеЕие и ицые практические навыки работы с документами);
- нЕtлшIие организационных и коммуникационных навыков;
- умение рационttльного планирования рабочего. времени.
Гралцанин изъflвивший желание участвовать в конкурсе, представJIяет в

конкурсную комиссию спедующие документы :

1) личное заявление об у{астии в конкурсе, кOторOе регистрируется в журнале

}л{ета }щастников конкурса;' i) собственноручно заполненную и подписанную анкету, по_форме установленной
Правиiельством РоЬЬийской Федерачии с прилож9нием фотографии (4 х б см);- 

3) копию паспорта или заменяющего его докУtчIента (соответствl,тощий документ
лично по прибытии на конкурс);

4|trбlilменгы, подтв?РfrДГющие необходимое профессион€tльное образование, стаж

работы и квалификацию;' 5) копию iрудовой книжки (за искJIючением сJýлаев, когда трудовая (служебная)

деятельность осуществляется впервые) или иные доцд,{енты, lrодтверждающие трудовую
(с,гryжебную) деятельность гражданина, заверенные кадровым органом или нотариапьно;

6) согласие на обработку персон€rльных данных.
!окументы для участия в конкурсе принимаются в управление делами

алминистрации Туryро-чумиканского муниципального рай9цl_в срок, указанный в

обьявllении о провdл,jriии rtoHtcypca с 22 сентября по 10 окгября 2025 года с понедепьника
по пятницу с Ф:00 до 17:00 по адресу: с. Чумикан, пер. Советский, з каб. ЛЬ 22.

ОриеЪтировочная дата проведения первого этапа конкурса 14 оrсгября 2025 года.
Кандидаты, прошелшие конкурсдокументов, будут припIаUIены на индивидуальное
собеседование с конlсурсной кой иссией, которое состоптся 1 7 оrсгября 2025 п в 1 4 : 1 5 ч.

Месrо проведения конфрса по адресу: пер.Советскийr3, каб.22.
Контакгный телефон: 8 (42l43) 91-2-05.

+ý,

Уважаемые односельчане!
27 сентября в 13:00 часов состоится эвенкийский

праздник "Бакалдып".
В про грамме : обряды, театрЕлизованное представление

"Гарпанча", конкурс блюд, конкурс на JtrIuIуо овощную поделку,
конкурс "Овощ-великан", детские соревнования в национ€Lпьных

_-*ФrЁ- ИГРаХ.
предлагаем вам ло)п{аствовать в конкурсах!

Об уrастии просим уведомить заранее для подготовки
выставочного места.

Обращаться по тепефону 8-929-401-28-1 0.

l



сентября по 10 окгября 2025 года включитеrrьно:
I. Высшая группа допжностей:
1. Первый заместитель шавы администрации муниципzLпьного района;
2. Заместитель главы администрации муниципального района по социальным

вопросам.
Квалификационные трбования:
- нzlлшIие высшего образования не ниже уровня специ€lлитета, магистратуры и стажа

муниципzrльной службы (госуларственной с-rryокбы) не менее четырех лец стажа работы по
специzlльности, направлеIrшо подготовки.

II. Главная группа должностей:
1. Начальник отдела образования администрации муницип€rльного района;
2. Начальник финансового отдела администрации муниципальною района.
Квалификационные трбования:
- н€tличие высшего образования не ниже )poBHrI специzlлиста, магистратуры, двух лет

стФка муншшпалъной с.тrркбы или стажа работы по специчlльности, направлению подготовки.
IП. Ведущая группа доJDкносгей:
l. Начальник отдела по управлению муниципtLпьным имуществом и архитектуре

администрации муниципального района;
2. Начальник отдела по жилищно-коммун€tльному хозяйству, экономике и инвестициJIм;
3. Заведующий секгором юридшIеского обеспечения деятельности администрации

муниципального района;
4. Завелующий сектором по организационной и кадровой работе администрации

муниципilльного района.
Квалификачионные требования:
- налшIие высшего образования без предьявления требований к стажу муниципальной

службы или стажу работы по специч}льности, направлению подготовки.
fY Старшая группа дOIDкносгей:
1. Главный специ€rлист по жилищному фонлу отдела по управлению муниципaulьным

имуществом администрации муницип€lльного района;
2. Главный специt}лист по градостроительству и архитектуре отдела по управлению

муницип€lльным имуществом и архитектуре администрации муниципzrльного района;
3. ГлавныЙ специulлист по предпринимательству..Ф,торlовле отдел€t-ло-жилищно-

коммунzrльному хозяйству, экономике и инвестициям администрации муниципмьного
района;

4. Главный специалист по жилищно-коммун€}льному хозяЙству отдела по экономике,
жилищно-коммунальному хозяйству и муниципальным закупкам администрации
муниципаJIьного района;

5. Главный специ€lлист секгора по организационной и кадровоЙ работе администации
муниципч[льного района;

6. Главный специалист по социальным вопросам и национальноЙ политике
администрации муниципального района;

7. Главный специалист по делам молодежи, физической культуре и спорту
администрации муницип€}льного района;

8. Главный специалист по ГО и ЧС, экологическоЁ-t безопасности администрации
муниципЕrльного района;

9. Ведущий специалист - ответственный секретарь комиссии по делам
несовершеннолетних и защите их прав администрации муницип€rльного района.

Квалификачионные требования:
- н€шичие профессионального образования без предъявления_требований к стажу

муниuийальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготоВки.
Квалификачионные требования лirя замещения должности ведущего специаJIиста -

нения авторов но отражают точку
учредитель газеты

Администрация Тугуро-
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Чумиканского муниципального
района Хабаровского края

ВОЕННАЯ СЛУЖБА ПО КОНТРАКТУ
В ХАБАРОВСКОМ КРАЕ

ЕДИНОВРЕМЕННАЯ ВЫПЛАТА
СОСТАВЛЯЕТ 1500000 рублей:

400000 рублей
Федеральшая выплата
1000000 рублей
региональпая выплата
100000 рублей
Муниципальная выплата

Пункты отбора:
с.Чумикан: пер. Советский, 3, тел.: 91-5-64, 91-2,72;
пХабаровск: ул.Серышевц д. З, тел.: 8-4212-З9-71-З9;
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п Комсомольск- на - Кмуре: ул. Севастопольская, д. 55,
те л. : 8-421 7 -5 4-89 -28.
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