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   Возвращаясь с поездки на Чукотку,  Президент РФ В.В.  Путин с
рабочим визитом прибыл в столицу нашего региона г. Хабаровск.
Программа Главы государства была очень насыщенной и содер-
жательной. В ходе своего пребывания он ознакомился с презен-
тацией планов комплексного развития  городов Дальнего Вос-
тока. Встретился с представителями среднего и малого бизне-
са, проинформировал о состоянии развития экономики государ-
ства. При этом акцентировал внимание, что, несмотря на жес-
точайшие санкции, наша экономика не только не обрушилась,
как того хотели Евросоюз и США, а наоборот: наблюдается рост
промышленного и сельскохозяйственного производства. Россия
по этим показателям в 2023 году вышли на первое место в Евро-
пе, обогнав ведущую страну Евросоюза Германию.  В Хабаровс-
ком крае в рамках нацпроекта «Малое и среднее предпринима-
тельство», инициированного В.В. Путиным, начинающие предпри-
ниматели получили льготных кредитов на 512 млн.рублей.

Важно!

12 января - День работника прокуратуры РФ

   Сегодня Прокуратура РФ - это система государственных пра-
возащитных органов, которая осуществляет контроль за со-
блюдением законов, прав и свобод человека. Только е  дея-
тельностью обеспечивается верховенство закона. Поэтому
практическая часть работы прокуратуры направлена на сво-
евременное выявление правонарушений и их пресечение, а
также восстановление нарушенных прав гражданина и охра-
няемых законом интересов общества и государства.
   Сейчас в Охотской прокуратуре сформировался профессиональ-
ный и слаженный коллектив, в который входит четыре оперативных
сотрудника и  два гражданских служащих. Несмотря на небольшую
численность личного состава удается эффективно вести надзорную
деятельность и достойно справляться с возложенными задачами.

Верность долгу
и Отечеству

   В преддверии профессионального праздника прокурор Алек-
сей Кузнецов поделился итогами работы за 2023 год. По его
словам, за прошлый год прокуратурой было выявлено 888 нару-
шений федерального законодательства. На незаконные право-
вые акты прокуратурой направлено 83 протеста. В защиту прав
граждан и государства в суды направлено 49 исковых заявле-
ний. В органы и организации Охотского муниципального округа
внесено 350 представлений об устранении нарушений закона.
Постановлением прокуратуры 47 должностных лиц привлечены
к административной ответственности и одно лицо к уголовной.
   Кроме того,  в 2023 году особое внимание прокуратура уделяла про-
тиводействию коррупции. Так, например, по результатам прокурорско-
го вмешательства в связи с утратой доверия был уволен один муници-
пальный служащий. Помимо этого, были выявлены многочисленные
нарушения, связанные с предоставлением недостоверных сведений о
доходах и расходах и обязательствах имущественного характера. По
результатам внесенных представлений 38 муниципальных и государ-
ственных служащих привлечены к дисциплинарной ответственности.
   В наступившем году Охотская прокуратура,  учитывая то,  что
е  деятельность проходит на территории Крайнего Севера, обра-
тит особое внимание на безаварийное прохождение отопитель-
ного периода, полноту и своевременность подготовки коммуналь-
ного хозяйства округа к следующей зиме. Также будет вести тща-
тельный надзор за соблюдением трудовых прав граждан и зако-
нодательства в сфере экономики и охраны окружающей среды.
   «В преддверии Дня работника прокуратуры желаю коллегам
и всем причастным к празднику в непростое время оставать-
ся верными служебному долгу, государству и Отечеству. Креп-
кого здоровья, счастья в семейной и личной жизни!», - поздра-
вил свой коллектив Алексей Владимирович.

Алексей ЖУКОВ
   Фото автора

Исполняя поручения
и инициативы Президента

   Президент провел и рабочую встречу с Губернатором нашего
края  М. Дегтяревым, где обсуждался доклад Главы региона о
социально-экономическом развитии Хабаровского края. В крае
действует 17 мер поддержки. Количество многодетных семей за
три года выросло на четыре тысячи и сейчас их число составля-
ет 23 тысячи. За два года материнский капитал, пособия по рож-
дению ребенка и прочие социальные выплаты проиндексированы
на 18,9%. Отдельно Губернатор проинформировал о поддержке
участников СВО, о создании трех именных воинских подразделе-
ний: «Генерал Корф», «Максим Пассар», «Ерофей Хабаров». Нала-
жено производство багги «Ерофей». В секторе экономики передо-
выми отраслями в крае являются обрабатывающее производ-
ство, судо- и авиастроение. Кроме этого, внимание было уделе-
но строительству и ликвидации аварийного жилфонда. В регионе
за 2023 год введено в эксплуатацию 517 млн кв.м жилья, что на
36,5% больше, чем в предыдущем году. Глава региона обратился
к В.В. Путину с просьбой выделить дополнительное финансиро-
вание на расселение аварийного жилья и нашел в этом поддерж-
ку Президента РФ. В завершении - Владимир Владимирович посе-
тил мультипликационную студию Хабаровска.

Александр ГОРДИЕНКО,
по материалам соцсетей
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В стенах школы

   В это трудно поверить, но даже среди зимы можно по-
чувствовать настоящую тропическую жару! Все потому что
целую неделю в спортивном зале Булгинской средней
школы проходило увлекательное спортивно-интеллекту-
альное мероприятие «Зов джунглей».
   Ученики начальных классов, пятиклассники и воспитан-
ники старшей группы детского сада познакомились с уди-
вительным миром джунглей и весело провели время.
Этому способствовало красочное оформление: развеси-
стые пальмы, лианы, разнообразные животные. Ребята
соревновались в трех группах, в каждой из них состяза-
лись команды хищников и травоядных. За победу в кон-
курсе хищники получали кости, а травоядные – бананы,

Зов джунглей

сделанные из обычной фанеры, но итоговыми призами
стали шоколадки, которые любят все дети на планете.
   Командам предстояло пройти семь заветных испытаний,
выигрывала та команда, которая больше всего получит ба-
нанов или костей. Ритмичная разминка в стиле африканс-
кого танца «Мумба» сразу задала темп. Тематическая му-
зыка сопровождала увлекательные конкурсы, что придава-
ло мероприятию удивительный тропический фон. Этот про-
ект, в котором школьники в игровой форме познакомились
с джунглями, проверили свои способности, знания и уме-
ние работать в команде, был подготовлен творческой груп-
пой учителей Булгинской школы, а старшеклассники прини-
мали участие в качестве помощников и секундантов.
   Отзывы тех, кто с удовольствием в течение недели при-
нимал в этом мероприятии участие, красноречивее гово-
рят об успехе. Да и сами ребята были в восторге: «Мне
понравился звериный хоккей, а мне - конкурс по запоми-
нанию вещей, классная задумка, потрясающие цветные

декорации, мероприятие было очень интересное и весе-
лое», - наперебой делились своими впечатлениями уча-
стники. К ним присоединились родители, отметив энер-
гичность детей, красочное оформление и музыкальное
сопровождение в африканском стиле. И наконец, с тре-
петом ждала, что скажут коллеги.
   «Огромное спасибо за фееричное мероприятие «Зов
джунглей»! Музыка, оформление, яркие конкурсы помог-
ли очутиться в настоящих джунглях, среди добрых обита-
телей. Было весело, смешно и зажигательно! Спасибо!»,
- такую оценку этой неделе дала учитель начальных клас-
сов Ирина Шаховец.

     С. КРАСИЛЬНИКОВА,
     учитель Булгинской средней школы

     Фото из архива школы
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Михаил ДЕГТЯРЕВ, Губернатор Хабаровского края
   Уважаемые представители средств массовой информации
Хабаровского края!
   Сегодня роль СМИ в нашей стране как никогда велика. Об
этом говорит Президент РФ Владимир Владимирович Путин:
“В вашей компетенции – объективное освещение событий,
происходящих в России и за е  пределами. Вы информируете
отечественную и зарубежную аудиторию о ходе специальной
военной операции, о восстановлении мирной жизни на терри-
ториях Донбасса и Новороссии. И здесь крайне востребована
ответственная гражданская позиция журналистов, их привер-
женность лучшим профессиональным практикам”.
   В крае 160 действующих средств массовой информации: почти
90 печатных, около 30 телевизионных и радиоканалов, 40 элект-
ронных и сетевых изданий. Ваших статей, сюжетов и репорта-
жей ждут сотни тысяч людей!
   Известность наших журналистов выходит далеко за преде-

лы региона. Так, в прошлом году награды престижных фести-
валей и конкурсов получили работы ГТРК “Дальневосточная”, а
“6ТВ” со специальным репортажем “Большой город” стал побе-
дителем “ТЭФИ-Регион”. Дипломом Национальной ассоциации
телерадиовещателей отмечен проект “Люди края” телекана-
ла “Губерния”.
   Ещ  одна важная победа — телеканал “Амурск” стал обяза-
тельным общедоступным муниципальным каналом и размес-
тился на “22-ой кнопке”.
   Напомню, 2024-й объявлен Указом Главы государства Годом
семьи. Наши СМИ уже реализуют глобальный проект “Хабаров-
ская семья”, который рассказывает о вечных ценностях, тра-
дициях, обрядах и праздниках. Возрождение интереса к этим
базовым для нас понятиям —  результат последовательной и
успешной политики Президента России Владимира Владимиро-
вича Путина.
   Отдельно отмечу ваше внимание к участникам СВО и членам
их семей: благодаря вам люди узнают о наших Героях и их подви-
гах, помогают их близким, поддерживают жителей освобожд н-
ных территорий! Спасибо вам за вклад в нашу общую Победу!
   Уважаемые сотрудники СМИ!
   В марте на выборах Президента России будет решаться
судьба не только нашей страны, но и всего мира. И вы —
заслон на пути “фейков” и “вбросов”, которыми недоброжела-
тели пытаются нарушить баланс в нашем обществе.
   Уверен, сообща мы предотвратим все информационные
атаки и в очередной раз докажем верность пути, которым
движется наше Отечество!
   Желаю всегда интересных материалов, творческих задач и
высоких рейтингов!
   Веры, надежды и любви!
   Ведь любовь к России и Хабаровскому краю — это то, что
нас объединят!

Хорошая новость

   Накануне новогодних утренников в детском саду «Звездочка»
прошел семейный конкурс поделок «Новогоднее чудо». Его це-
лью являлось развитие творческих способностей, фантазии и
инициативы детей в совместной с родителями художественно-
творческой деятельности, создание позитивного настроения.
   Родители совместно с воспитанниками приняли активное
участие в изготовлении поделок, проявив свое воображение и
трудолюбие. Все работы были очень интересны, отличались
своим многообразием и неповторимостью. Для поделок был
использован разнообразный материал: ватные диски и палоч-
ки, ткань, мишура, дерево, кора, бумага, картон, пенопласт и
прочее. Названия работ также отличались своей оригинально-
стью: «Неслышная поступь зимы», «Дед Мороз деткам елочку
принес», «Здравствуйте, я снеговик», «Северный олень спе-
шит на елку», «Новогодний домик», «Снежный ангел» и многие
другие. Благодарим семьи Лобастовых, Самбиловых, Безносо-
вых, Чайка, Ким, Златовых, Галиевых, Косачевых, Стороже-
вых, Березовских, Пироговых, Калиновских, Чурсиных, Джа-

Новогоднее чудо малдиновых, Григорьевых, Баклановых, Милостивенко, Буди-
ных, подаривших новогоднее настроение и взрослым, и детям.
   Творческие работы конкурсантов были оценены жюри по дос-
тоинству, каждая семья получила призы и благодарности. Кол-
лектив детского сада «Звездочка» надеется на дальнейшее со-
трудничество с родителями дошколят в других конкурсах, так как
эта работа особенно ценна для их разностороннего развития.

                                                                М. БЕЛЕВАНЦЕВА,
заведующий детсадом «Звездочка»

                                                                Фото автора

Максим Климов, глава округа
   Уважаемые сотрудники МКУ «Редакция газеты «Охотско-
эвенская правда»! Поздравляю вас с профессиональным праз-
дником – Днем российской печати!
   Этот праздник объединяет людей различных профессий:
журналистов, редакторов, внештатных сотрудников, поли-
графистов, распространителей печатной продукции.
   Именно журналисты объективно освещают события в рай-
оне. Правдиво рассказывают об интересных, заслуженных
людях, тружениках, внесших значительный вклад в социаль-

но-экономическое  развитие района.
   Ваши публикации поднимают нравственно-этические про-
блемы и имеют большое просветительское значение, воспи-
тывают у читателей чувства патриотизма, любви к Отчиз-
не и своей малой родине. Вы живете проблемами населения,
помогаете ему быть в курсе всего происходящего, получать
оперативную и достоверную информацию.
   От всей души желаю вам творческих успехов, реализации идей
и планов. Счастья и благополучия вам, вашим родным и близким.
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Их долг - спасение людей

   Есть в календаре особая
праздничная дата, кото-
рая подч ркивает значи-
мость работы людей бла-
городной профессии. Всех
тех, кто, не смотря на об-
стоятельства, спешит
на помощь человеку, по-
павшему в трудную, а за-
частую опасную для жиз-
ни ситуацию.
   Несмотря на то,  что в
нашем округе нет специа-
лизированного подразде-
ления спасателей, эта
особая функция негласно
возложена на личный со-
став ПЧ 77. Подразделе-
ние дежурного караула вы-
езжает немедленно после
сообщения о том, что че-
ловек попал в беду и нуж-
дается в помощи. К таким
происшествиям относят-
ся не только пожары, борь-
ба с которыми по долгу
службы итак возложена на
сотрудников ПЧ 77.  ДТП,
наводнения, поиск пропав-
ших людей и даже подвоз
воды во время ЧС на водо-
воде – это лишь не боль-
шой перечень тех инци-
дентов, в разрешении ко-
торых самое активное и
непосредственное учас-
тие принимают бравые
парни из пожарной охраны,
постоянно выручая жите-

Охотский пожарный приходит на помощь
лей нашего побережья.
   Командир отделения 3
караула ПЧ 77 Иван Буянов,
рассказал о том, каково
это брать на себя роль
спасателя в наших север-
ных условиях в этом ин-
тервью.
   - Иван Эдуардович, рас-
скажите, посещали ли вас
мысли до того, как стать
сотрудником пожарной ох-
раны, что помимо тушения
огня Вам ещё придется
спасать людей?
   -  Разумеется.  Это было
главной причиной того, что
я устроился в ПЧ 77. Пони-
мание того, что смогу по-
мочь землякам в трудной
ситуации и в целом буду при-
носить пользу обществу,
сильно мотивировало меня
стать пожарным. И, не взи-
рая на риск и тяготы служ-
бы, это до сих пор побужда-
ет меня оставаться верным
избранной профессии.
   - Расскажите о тех слу-
чаях, когда Вам приходи-
лось принимать участие в
спасении людей?
   - Поскольку ликвидировать
пожары и приходить на по-
мощь людям в различных
происшествиях является от-
личительной особенностью
моей профессии, то мне и со-
трудникам нашей ПЧ 77 спа-

сать людей из разнообраз-
ных жизненных невзгод,
приходится с завидной ре-
гулярностью. Таких случаев,
на моей памяти действи-
тельно много. Но приведу
лишь один пример, который
шокировал охотчан и до сих
пор у всех на слуху. Совсем
недавно в начале декабря
прошлого года, в Охотске
случился трагический пожар
в деревянном двухжтажном
доме по улице Лермонтова,
который оборвал жизни лю-
дей. Работать приходилось
в очень трудных условиях –
сильное задымление и вы-
сокая температура в горя-
щем здании. Параллельно
с тушением пожара необхо-
димо было экстренно эваку-
ировать людей. Многие из
погорельцев находились
без сознания, поэтому сра-
зу было не понятно живы
они или нет. Этот пожар был
действительно психологи-
чески очень сложен.
   - Помогают ли какие-ни-
будь структуры ПЧ 77 осу-
ществлять функции по
спасению людей?
   - Конечно. У нас налаже-
но отличное взаимодей-
ствие с ОМВД России по
Охотскому району, медс-
лужбой, коммунальными
организациями и админи-

страцией округа.
   - Проходят ли сотрудни-
ки ПЧ 77  подготовку,  на-
правленную на спасение
людей?
   - Ежедневно среди лично-
го состава ПЧ 77 проводит-
ся пожарно-спасательная
подготовка (ПСП). Пожар-
ные, постоянно отрабаты-
вая различные нормативы
по ПСП, повышают свои на-
выки, умение и профессио-
нальное мастерство. Также
в ПЧ 77 регулярно проходят
теоретические занятия по
пожаротушению. Особое
место в совершенствовании
мастерства пожарного зани-
мают практические трени-
ровки на объектах социаль-
ной сферы нашего округа.
   Помимо этого, ПЧ 77 на
постоянной основе осуще-
ствляет противопожарную
пропаганду среди населе-
ния, направленную в том
числе и на личную безопас-
ность граждан.
   Пользуясь случаем,  по-
здравляю всех ветеранов
пожарной охраны, сотруд-
ников ОНД МЧС Охотского
округа и всех причастных с
Дн м спасателя!
   - Спасибо за интересное
интервью.

 Беседу вел
Алексей ЖУКОВ

Территория закона

   За прошлый год в нашем
районе было зарегистриро-
вано 9 дорожно-транспорт-
ных происшествий (ДТП).
Четверо пострадавших в них
получили телесные повреж-
дения различной тяжести.
Два ДТП завершились
смертельным исходом.
   Также в 2023 году в райо-
не было привлечено к ад-
министративной ответ-
ственности  850 человек, в
том числе за управление
транспортным средством

Пьянству нет места на дороге!
(ТС) в состоянии опьянения
– 35 человек. К уголовной
ответственности было при-
влечено 8 человек, в том
числе за повторное управ-
ление ТС в состоянии опья-
нения –  6  человек,  за ис-
пользование поддельного
водительского удостовере-
ния – 2 человека.
   Госавтоинспекция Охотс-
кого района информирует,
что в соответствии с требо-
ваниями ПДД управление
ТС водителем, находящи-

мися в состоянии опьяне-
ния, либо передача управ-
лением ТС лицу, находя-
щемуся в состоянии опья-
нения, влечет за собой
штраф в размере 30 тысяч
рублей с лишением права
управления ТС на срок от
1,5 до 2 лет. Также обраща-
ем внимание, что повтор-
ное управление ТС в состо-
янии опьянения или по-
вторный отказ от медицин-
ского освидетельствова-
ния грозят виновному лицу

уже не административной
ответственностью, а уголов-
ным наказанием по статье
264.1 УК РФ.
   ГИБДД Охотского района
в очередной раз напоми-
нает водителям о недопу-
щении употребления алко-
голя во время и накануне
поездки на ТС и просит не
подвергать риску себя и
окружающих.

 К. АКЕНТЬЕВ,
инспектор ДПС ОГИБДД

  по Охотскому району
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Хорошая новость

   В преддверии любимого зимнего праздника в литера-
турно-музыкальном салоне районной библиотеки прошла
очередная встреча охотских любителей искусства, полу-
чившая название «Новогоднее ассорти».
   Началось мероприятие с приятного события, в честь юбилея
детской школы искусств и за многолетнее сотрудничество с уч-
реждением, благодарственным письмом от районной библио-
теки был награжден директор ДШИ Аркадий Братчик.
   После торжественного вступления и новогодних поздрав-
лений от ведущей Елены Свинуховой вечер продолжился
концертной программой. Хор районного Дома культуры по-
дарил слушателям новогоднюю песню. Затем с вокальны-
ми и инструментальными номерами выступили ученики и
преподаватели школы. Песни «Зимняя сказка» и «Нари-
суй» исполнила вокальная группа. Далее порадовали мас-
терством ансамбль гитаристов с «Новогодней сказкой» и
Алиса Шуйская - произведение «Тарантелло». Дуэтом ис-
полнили музыкальные номера Вероника Сорокина и Тать-

Люди нашего побережья

   Родители Людмилы Вячеславовны Кривошеевой при-
ехали в Охотск еще в1949 году, в те послевоенные годы,
когда люди двинулись на Дальний Восток за лучшей до-
лей. Это они осваивали наше побережье: поднимали
сельское хозяйство, строили жилые дома и предприя-
тия, организовывали рыбацкие артели, занимались бла-
гоустройством, сажая деревья и кустарники на галечной
косе, там же разрабатывали огороды.
   Здесь в 1953 году и родилась Людмила. В Охотске, тогда
еще небольшом, но уже строящемся прошло ее детство и
школьные годы. После окончания школы в 1970 году она
пошла работать в детские ясли. Проработав несколько лет
перешла в метеостанцию. С уважением вспоминает свой
коллектив. 23 года пролетели незаметно. Работа нрави-
лась: свежий воздух, рядом море, коллективные поездки
за грибами и ягодами, интересные мероприятия, команди-
ровки в Магадан. В 1996 году она переходит работать в цен-
тральную районную больницу санитаркой в клинико-диаг-
ностическую лабораторию, где и работает до сих пор. За
трудолюбие и добросовестное отношение к работе ее нео-
днократно награждали Почетными грамотами и ценными
подарками. Она ветеран труда Охотского района.
   Идут года, выросли дети, радуют внуки. И по-прежнему
родные чувствуют ее заботу. «Я любвеобильная, люблю
свою семью, охотчан, суровую природу побережья и щед-
рую, отзывчивую на заботу землю. Приусадебный участок
радует урожаем. Здесь в Охотске прожили мои родите-
ли, живут и многочисленные родственники, уже четвер-

Здесь живет уже
четвертое поколение

тое поколение нашего большого семейства», - говорит
Людмила Вячеславовна. Несмотря на возраст, она ак-
тивно участвует в районных мероприятиях и старается
быть в курсе всех событий.

Н. МАКАРЕНКО,
председатель ветеранской организации рп. Охотск

Новогоднее ассорти

яна Коновалова («Алегретто»), Софья Буянова и Светлана
Кулешова («Вальс»), Ева Трандина и Татьяна Коновалова
(«Сурок»).
   Новогодний концерт плавно сменился конкурсно-игро-
вой программой, по завершению которой все е  участни-
ки были одарены памятными призами.
   Традиционный новогодний вечер в литературно-музыкаль-
ном салоне закончился чаепитием в теплой компании люби-
телей высокого искусства. Организаторам мероприятия уда-
лось создать для гостей вечера незабываемую праздничную
атмосферу и передать радость предвкушения от прихода Но-
вого года. Это отметили и посетители салона, делясь свои-
ми впечатлениями с работниками районной библиотеки.

          Алексей ЖУКОВ
Фото М. Долинской
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Вторник,
16 января

Среда,
17 января

Воскресенье,
21 января

Программа на неделю с 15.01.2024 г. по 21.01.2024 г.

Понедельник,
15 января

Четверг,
18 января

Пятница,
19 января

Суббота,
20 января

05:00 “Доброе утро” 0+
09:00, 12:00, 15:00, 18:00,
03:00 Новости 12+
09:20 “АнтиФейк” 16+
10:00 “Жить здорово!” 16+
10:50, 12:15, 17:00, 18:30 “Ин-
формационный канал” 16+
15:15 “Давай поженимся!” 16+
16:05 “Мужское / Женское” 16+
19:55 “Куклы наследника
Тутти” 16+
21:00 Время 12+
22:00 Т/с “Доктор Преобра-
женский” 16+
23:00 “Большая игра” 16+
00:00 “Наше вс ” 0+
00:45, 03:05 Подкаст.Лаб 16+

05:00 “Доброе утро” 0+
09:00, 12:00, 15:00, 18:00,
03:00 Новости 12+
09:20 “АнтиФейк” 16+
10:00 “Жить здорово!” 16+
10:50, 12:15, 17:00, 18:30 “Ин-
формационный канал” 16+
15:15 “Давай поженимся!” 16+
16:05 “Мужское / Женское” 16+
19:55 “Куклы наследника
Тутти” 16+
21:00 Время 12+
22:00 Т/с “Доктор Преобра-
женский” 16+
23:00 “Большая игра” 16+
00:00 “Наше вс ” 0+
00:45, 03:05 Подкаст.Лаб 16+

05:00 “Доброе утро” 0+
09:00, 12:00, 15:00, 18:00,

05:00 “Доброе утро” 0+
09:00, 12:00, 15:00, 18:00,
03:00 Новости 12+
09:20 “АнтиФейк” 16+
10:00 “Жить здорово!” 16+
10:50, 12:15, 17:00, 18:30 “Ин-
формационный канал” 16+
15:15 “Давай поженимся!” 16+
16:05 “Мужское / Женское” 16+
19:55 “Куклы наследника
Тутти” 16+
21:00 Время 12+
22:00 Т/с “Доктор Преобра-
женский” 16+
23:00 “Большая игра” 16+
00:00 “Наше вс ” 0+
00:45, 03:05 Подкаст.Лаб 16+

05:00 “Доброе утро” 0+
09:00, 12:00, 15:00, 18:00
Новости 12+
09:20 “АнтиФейк” 16+
10:00 “Жить здорово!” 16+
10:50, 12:15, 17:00 “Инфор-
мационный канал” 16+
15:15 “Давай поженимся!” 16+
16:05 “Мужское / Женское” 16+

06:00 “Доброе утро. Суббота” 0+
09:00 “Умницы и умники” 12+
09:45 “Слово пастыря” 0+
10:00, 12:00, 18:00 Новости 12+
10:15 “Наше вс ” 0+
11:05 “ПроУют” 0+
12:15 Д/ф “Василий Лано-
вой. Другого такого нет!” 12+
13:10 Х/ф “Анна Каренина” 12+
16:05, 18:20 Горячий лед”.
Фигурное катание. “Чемпи-
онат России по прыжкам
2024” 0+
19:15 “Эксклюзив” 16+
20:05 “Кто хочет стать мил-
лионером?” 12+
21:00 Время 12+
21:35 “Сегодня вечером” 16+
23:00 Возвращение “Закры-
того показа” 16+
02:00 Подкаст.Лаб 16+

06:00, 10:00, 12:00, 18:00
Новости 12+
06:10 Подкаст.Лаб 16+
06:55 “Играй, гармонь лю-
бимая!” 12+
07:40 “Часовой” 12+
08:10 “Здоровье” 16+
09:20 “Мечталлион” 12+
09:40 “Непутевые замет-
ки”12+
10:15 “Жизнь своих” 12+
11:05 “Повара на колесах” 12+
12:15 Х/ф “Не стреляйте в
белых лебедей” 16+
15:10 Горячий лед”. Фи-
гурное катание. “Чемпи-
онат  Рос си и по  пры ж-
кам 2024” 0+
19:00 “Лучше всех!” Новый
сезон 0+
21:00 Время 12+
23:00 Т/с “Контейнер” 18+
00:50 Подкаст.Лаб 16+

03:00 Новости 12+
09:20 “АнтиФейк” 16+
10:00 “Жить здорово!” 16+
10:50, 12:15, 17:00, 18:30 “Ин-
формационный канал” 16+
15:15 “Давай поженимся!” 16+
16:05 “Мужское / Женское” 16+
19:55 “Куклы наследника
Тутти” 16+
21:00 Время 12+
22:00 Т/с “Доктор Преобра-
женский” 16+
23:00 “Большая игра” 16+
00:00 “Наше вс ” 0+
00:45, 03:05 Подкаст.Лаб 16+

18:40 “Человек и закон” 16+
19:45 “Поле чудес” 16+
21:00 Время 12+
21:45 “Голос”. Новый сезон 12+
23:30 “Матадо. Жан-Люк Го-
дар: две или три вещи, кото-
рые я не знаю о нем” 18+
00:35 Подкаст.Лаб До 16+

***   Может устроиться
работать ассениза-
тором, хотя нет, эта
затея дурно пахнет!

***
   У каждой профессии
запах особый. На "Бит-
ве экстрасенсов" все
участники с завязан-
ными глазами угадали
Куклачева.

***   - Девушка, а как Вас
зовут? - Роза. - Девуш-
ка, а где Вы работае-
те? -  В банке.  -  О,  как
романтично! Роза в
банке...

***   Бабушка, пытаясь
покушать в суши-
баре, связала два сви-
тера.

***   Оказывается,  что
снежинки не хрустят
под ногами, а кричат,
им больно.

***

***
   Чем туже завязан
пакет с печеньем, тем
злораднее хихикают
продавщицы.

***
   Студент поднимаю-
щийся к себе домой на
9-й этаж до последне-
го верил, что курицей
пахнет именно из его
квартиры.

***
   У меня только что
пытались вытащить
из сумочки кошелёк.
Наивные, я его сама
там найти не могу.

   Автомобиль отлича-
ется от общественно-
го транспорта тем,
что ты сам выбира-
ешь дорогу, на кото-
рой стоять в пробке.
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Понедельник,
15 января

Вторник,
16 января

Среда,
17 января

Четверг,
18 января

Пятница,
19 нваря

Суббота,
20 января

Воскресенье,
21 января

Программа на неделю с 15.01.2024 г. по 21.01.2024 г.

04:00, 08:30 “Утро России” 12+
08:00, 13:30, 20:05 Вести.
Местное время 12+
08:55 “О самом главном”
Ток-шоу 12+
10:00, 13:00, 15:00, 19:00
Вести 12+
10:30, 16:30 “60 Минут” Ток-
шоу 12+
13:55 “Наши” 12+
15:30 “Малахов” 16+
20:20 Т/с “Склифосовский” 16+
22:30 “Вечер с Владими-
ром Соловь вым” 12+
01:05 Т/с “Тайны следствия” 16+
02:50 Т/с “Морозова” 16+

04:00, 08:30 “Утро России” 12+
08:00, 13:30, 20:05 Вести.
Местное время 12+
08:55 “О самом главном”
Ток-шоу 12+
10:00, 13:00, 15:00, 19:00
Вести 12+
10:30, 16:30 “60 Минут” Ток-
шоу 12+
13:55 “Наши” 12+
15:30 “Малахов” 16+
20:20 Т/с “Склифосовский” 16+
22:30 “Вечер с Владими-
ром Соловь вым” 12+
01:05 Т/с “Тайны следствия” 16+
02:50 Т/с “Морозова” 16+

04:00, 08:30 “Утро России” 12+
08:00, 13:30, 20:05 Вести.
Местное время 12+
08:55 “О самом главном”
Ток-шоу 12+
10:00, 13:00, 15:00, 19:00

04:00, 08:30 “Утро России” 12+
08:00, 13:30, 20:05 Вести.
Местное время 12+
08:55 “О самом главном”
Ток-шоу 12+
10:00, 13:00, 15:00, 19:00
Вести 12+
10:30, 16:30 “60 Минут” Ток-
шоу 12+
13:55 “Наши” 12+
15:30 “Малахов” 16+
20:20 Т/с “Склифосовский” 16+
22:30 “Вечер с Владими-
ром Соловь вым” 12+
01:05 Т/с “Тайны следствия” 16+
02:50 Т/с “Морозова” 16+

04:00, 08:30 “Утро России” 12+
08:00, 13:30, 20:15 Вести.
Местное время 12+
08:55 “О самом главном”
Ток-шоу 12+
10:00, 13:00, 15:00, 19:00
Вести 12+
10:30, 16:30 “60 Минут” Ток-
шоу 12+
13:55 “Судьба человека
с Борисом Корчевнико-
вым” 12+
15:30 “Прямой эфир” 16+
20:30 “Столетие Мосфиль-
ма”. Трансляция из Перво-
го павильона 12+
22:55 Х/ф “Белый тигр” 16+
00:50 Х/ф “Святая ложь” 12+

04:00 “Утро России. Суббо-
та” 12+
07:00 Вести. Местное вре-
мя 12+
07:20 Местное время. Суб-
бота 12+
07:35 “По секрету всему
свету” 12+
08:00 “Формула еды” 12+
08:25 “Пятеро на одного” 12+
09:10 “Сто к одному” 12+
10:00, 13:00, 16:00, 19:00
Вести 12+
10:50 “В кругу друзей” 12+
11:50 “Доктор Мясников” 12+
13:50 “Парад юмора” 16+
16:50 “Привет, Андрей!” 12+
20:00 Х/ф “Море. Солнце.
Склифосовский” 16+
23:40 Х/ф “Доктор Улитка” 12+
03:05 Х/ф “Любовь приходит
не одна” 16+

05:10, 00:30 Х/ф “Свадьбы
не будет” 12+
07:00 Местное время. Вос-
кресенье 12+
07:35 “Когда все дома” 12+
08:25 “Утренняя почта” 12+
09:10 “Сто к одному” 12+
10:00, 16:00 Вести 12+
11:00 “Большие перемены” 12+
12:00 Х/ф “Любить врага” 12+
16:50 “Песни от всей души” 12+
19:00 Вести недели 12+
21:00 “Москва. Кремль. Пу-
тин.” 12+
21:40 “Воскресный вечер с Вла-
димиром Соловь вым” 12+

Вести 12+
10:30, 16:30 “60 Минут” Ток-
шоу 12+
13:55 “Наши” 12+
15:30 “Малахов” 16+
20:20 Т/с “Склифосовский” 16+
22:30 “Вечер с Владими-
ром Соловь вым” 12+
01:05 Т/с “Тайны следствия” 16+
02:50 Т/с “Морозова” 16+

   Девушка Рита силь-
но переборщила с сили-
коном в губах, она это
прекрасно понимает,
но ничего не может
сказать.

***

***
   Кактус, который
семь лет простоял
возле монитора компь-
ютера, умеет переус-
т а н а в л и в а т ь
Windows.

***
   Не все советы хоро-
ши - подумал прези-
дент. Какая зарплата,
такие и советы - поду-
мал советник.

***   Три часа ночи. А тут
вдруг сосед стучит
кулаком в дверь! Я так
перепугался, что у
меня аж дрель из рук
выпала.

***   Грузинский тореа-
дор, чтобы не терять
времени, сразу колол
быка шампурами.

***   Чемпионат по прыж-
кам в бетонную стену
закончился на стадии
отбора.

***
   Если татуировщик
чихает, то его клиент
помнит об этом всю
жизнь.
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В  с е т к е  п р о г р а м м ы  в о з м о ж н ы  и з м е н е н и я

Понедельник,
15 января

Вторник,
16 января

Среда,
17 января

Четверг,
18 января

Пятница,
19 января

Суббота,
20 января

Воскресенье,
21 января

Программа на неделю с 15.01.2024 г. по 21.01.2024 г.

05:15 Т/с “Полицейское
братство” 16+
08:00, 10:00, 13:00, 16:00,
19:00, 23:35 Сегодня 12+
08:25, 10:35 Т/с “П с” 16+
13:25 “Чрезвычайное про-
исшествие” 16+
14:00 “Место встречи” 16+
16:45 “За гранью” 16+
17:50 “ДНК” 16+
20:00 Т/с “Бим” 16+
22:15, 00:00 Т/с “Шеф. Игра
на повышение” 16+
03:20 Т/с “Жена полицейс-
кого” 16+

05:10 Т/с “Полицейское
братство” 16+
08:00, 10:00, 13:00, 16:00,
19:00, 23:35 Сегодня 12+
08:25, 10:35 Т/с “П с” 16+
13:25 “Чрезвычайное про-
исшествие” 16+
14:00 “Место встречи” 16+
16:45 “За гранью” 16+
17:50 “ДНК” 16+
20:00 Т/с “Бим” 16+
22:15, 00:00 Т/с “Шеф. Игра
на повышение” 16+
03:20 Т/с “Жена полицейс-
кого” 16+

05:10 Т/с “Полицейское
братство” 16+
08:00, 10:00, 13:00, 16:00,
19:00, 23:35 Сегодня 12+
08:25, 10:35 Т/с “П с” 16+

05:15 Т/с “Полицейское
братство” 16+
08:00, 10:00, 13:00, 16:00,
19:00, 23:35 Сегодня 12+
08:25, 10:35 Т/с “П с” 16+
13:25 “Чрезвычайное про-
исшествие” 16+
14:00 “Место встречи” 16+
16:45 “За гранью” 16+
17:50 “ДНК” 16+
20:00 Т/с “Бим” 16+
22:15, 00:15 Т/с “Шеф. Игра
на повышение” 16+
00:00 “Поздняков” 16+
03:35 Т/с “Жена полицейс-
кого” 16+

05:20 Т/с “Полицейское
братство” 16+
08:00, 10:00, 13:00, 16:00,
19:00 Сегодня 12+
08:25, 10:35 Т/с “П с” 16+
13:25 “Чрезвычайное про-
исшествие” 16+
14:00 “Место встречи” 16+
16:50 “ДНК” 16+
17:55 “Жди меня” 12+
20:00 Т/с “Бим” 16+
00:00 “Своя правда” 16+
01:50 Т/с “Жена полицейс-
кого” 16+
04:15 Т/с “Агентство скры-
тых камер” 16+

04:45 Т/с “Полицейское
братство” 16+
07:30 “Смотр” 0+
08:00, 10:00, 16:00 Сегодня 12+
08:20 “Поедем, поедим!” 16+
09:20 “Едим дома” 0+
10:20 “Главная дорога” 16+
11:00 “Живая еда” 12+
12:00 “Квартирный вопрос” 0+
13:00 “Основано на реаль-
ных событиях” 16+
15:00 “Своя игра” 0+
16:20 “ЧП. Расследование” 16+
17:00 “Следствие вели...” 16+
19:00 “Центральное теле-
видение” 16+
20:20 “Ты не поверишь!” 16+
21:20 “Секрет на миллион” 16+
23:25 “Международная пи-
лорама” 18+
00:10 “Захар Прилепин.
Уроки русского” 12+
00:50 “Квартирник НТВ у
Маргулиса” 16+
02:20 Т/с “Жена полицейс-
кого” 16+

04:40 Т/с “Полицейское
братство” 16+
06:30 “Центральное теле-
видение” 16+
08:00, 10:00, 16:00 Сегодня 12+
08:20 “У нас выигрывают!” 12+
10:20 “Первая передача” 16+
11:00 “Чудо техники” 12+
12:00 “Дачный ответ” 0+
13:00 “НашПотребНадзор” 16+
14:05 “Однажды...” 16+
15:00 “Своя игра” 0+
16:20 “Человек в праве” 16+
17:00 “Следствие вели...” 16+
18:00 “Новые русские сен-
сации” 16+
19:00 Итоги недели 12+
20:20 Х/ф “Сармат” 16+
00:00 “Звезды сошлись” 16+
01:35 “Основано на реаль-
ных событиях” 16+
03:05 Т/с “Жена полицейс-
кого” 16+

13:25 “Чрез-
в ы ч а й н о е
п р о и с ш е -
ствие” 16+
14:00 “Место
встречи” 16+
16:45 “За гра-
нью” 16+
17:50 “ДНК” 16+
20:00 Т/с
“Бим” 16+

22:15, 00:00 Т/с “Шеф. Игра
на повышение” 16+
03:20 Т/с “Жена полицейс-
кого” 16+
04:50 Т/с “Агентство скры-
тых камер” 16+

***
   На одном из сочинских
пляжей обезьянка та-
кая страшная, что
фото без обезьянки
стоит дороже.

***
   Неженатые мужчины
не понимают всех пре-
лестей семейной жиз-
ни. Женатые, впрочем,
тоже.

***
   Даже самый суевер-
ный сотрудник не от-
кажется от 13-й зарп-
латы.

***
   Только в России де-
вушка запивает пончик
чаем для похудения!

***
   7 марта по многочис-
ленным просьбам муж-
чин в продажу посту-
пят шампунь «Про-
стой», лосьон «Обыч-
ный», помада «Фиг зна-
ет какая» и духи «Да
любые уже».

***
   Не заводите привычку
говорить "Сдачи не
надо", а то, придя в ма-
газин с 5000 р. за хлебом,
Вы попадете впросак.

***
   Экзамен. Литерату-
ра. Вопрос: Первая жен-
щина-лётчица России?
Ответ: Баба-яга!

***
   В Урюпинском роддо-
ме родился мальчик,
настоящий богатырь,
его вес 8,5 кг. А без дос-
пехов - три двести.

***
   Приговор "18 лет ли-
шения свободы с по-
степенной конфиска-
цией имущества" вы-
нес гражданке Сидоро-
вой тест на беремен-
ность.
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Официально
Решение

Собрания депутатов Охотского муниципального округа
Хабаровского края

от 27.12.2023 № 66                                                  рп. Охотск

Об утверждении перечней имущества, подлежащего
принятию в собственность Охотского муниципального

округа Хабаровского края, ранее принадлежавшего
Аркинскому сельскому поселению Охотского
муниципального района Хабаровского края

   Руководствуясь положениями пункта 2 части 1 статьи 8 Граж-
данского кодекса Российской Федерации, частью 5 статьи 34,
статьи 50 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об
общих принципах организации местного самоуправления в Рос-
сийской Федерации», статьей 6 Закона Хабаровского края от
26.05.2023 № 399 «О преобразовании поселений, входящих в
состав Охотского муниципального района Хабаровского края,
путем их объединения во вновь образованное муниципальное
образование Хабаровского края и наделении его статусом му-
ниципального округа», решением Собрания депутатов Охотс-
кого муниципального округа Хабаровского края от 20.09.2023
№ 7 «О положении о правопреемстве органов местного само-
управления вновь образованного муниципального образова-
ния Охотский муниципальный округ Хабаровского края», акта-
ми приема-передачи муниципального имущества от Аркинско-
го сельского поселения Охотского муниципального района Ха-
баровского  края в муниципальную собственность Охотского
муниципального округа Хабаровского края от 28.11.2023, Со-
брание депутатов Охотского муниципального округа Хабаров-
ского края
РЕШИЛО:
   1. Утвердить прилагаемые:
   - перечень недвижимого имущества, подлежащего принятию
в собственность Охотского муниципального округа Хабаровс-
кого края, ранее принадлежавшего Аркинскому сельскому по-
селению Охотского муниципального района Хабаровского края;
   - перечень движимого имущества, подлежащего принятию в
собственность Охотского муниципального округа Хабаровско-
го края, ранее принадлежавшего Аркинскому сельскому посе-
лению Охотского муниципального района Хабаровского края.

   2. Имущество, не вошедшее в перечни, указанные в пункте 1
настоящего решения, принадлежавшее Аркинскому сельскому
поселению Охотского муниципального района Хабаровского
края, считается принадлежащим Охотскому муниципальному
округу Хабаровского края в соответствии с выписками из ре-
естра муниципального имущества Аркинского сельского посе-
ления Охотского муниципального района Хабаровского края.
   3.  Комитету по управлению муниципальным имуществом
Охотского муниципального округа Хабаровского края зарегис-
трировать право собственности на имущество, указанное в
пункте 1 настоящего решения, за Охотским муниципальным
округом Хабаровского края.
   4.  Право собственности на имущество,  указанное в пункте 1
и 2 настоящего решения, возникает у Охотского муниципаль-
ного округа Хабаровского края, являющегося правопреемни-
ком Охотского муниципального района Хабаровского края с 1
января 2024 года.
   5. Опубликовать настоящее решение в Сборнике муниципаль-
ных правовых актов Охотского муниципального округа Хаба-
ровского края.
   6. Настоящее решение вступает в силу после его официаль-
ного опубликования.
Глава округа                                                             М.А. Климов
Председатель Собрания депутатов                    Н.А. Фомина

УТВЕРЖДЕН
 решением Собрания депутатов

     Охотского муниципального округа Хабаровского края
от 27.12.2023 № 66

   Перечни недвижимого и движемого имущества подле-
жащего принятию в собственность Охотского муниципаль-
ного округа Хабаровского края, ранее принадлежавшего
Аркинскому сельскому поселению Охотского муниципаль-
ного района Хабаровского края, утвержденные настоя-
щим Решением, находятся в комитете по управлению му-
ниципальным имуществом Охотского муниципального ок-
руга Хабаровского края и размещены на сайте админист-
рации района https://admokhotsk.khabkrai.ru/

Решение
Собрания депутатов Охотского муниципального округа

Хабаровского края
от 27.12.2023 № 67                                                  рп. Охотск

Об утверждении перечней имущества, подлежащего
принятию в собственность Охотского муниципального

округа Хабаровского края, ранее принадлежавшего
Охотскому муниципальному району Хабаровского края

   Руководствуясь положениями пункта 2 части 1 статьи 8 Граж-
данского кодекса Российской Федерации, частью 5 статьи 34, ста-
тьи 50 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих
принципах организации местного самоуправления в Российской
Федерации», статьей 6 Закона Хабаровского края от 26.05.2023
№ 399 «О преобразовании поселений, входящих в состав Охотс-
кого муниципального района Хабаровского края, путем их объе-
динения во вновь образованное муниципальное образование
Хабаровского края и наделении его статусом муниципального
округа», решением Собрания депутатов Охотского муниципаль-
ного округа Хабаровского края от 20.09.2023 № 7 «О положении о
правопреемстве органов местного самоуправления вновь обра-
зованного муниципального образования Охотский муниципаль-
ный округ Хабаровского края», актами приема-передачи муници-
пального имущества от Охотского муниципального района Хаба-
ровского  края в муниципальную собственность Охотского муни-
ципального округа Хабаровского края от 28.11.2023, Собрание де-
путатов Охотского муниципального округа Хабаровского края
РЕШИЛО:
   1. Утвердить прилагаемые:
   - перечень недвижимого имущества, подлежащего принятию

в собственность Охотского муниципального округа Хабаровс-
кого края, ранее принадлежавшего Охотскому муниципально-
му району Хабаровского края;
   - перечень движимого имущества, подлежащего принятию в
собственность Охотского муниципального округа Хабаровско-
го края, ранее принадлежавшего Охотскому муниципальному
району Хабаровского края.
   2. Имущество, не вошедшее в перечни, указанные в пункте 1
настоящего решения, принадлежавшее Охотскому муниципаль-
ному району Хабаровского края, считается принадлежащим
Охотскому муниципальному округу Хабаровского края в соот-
ветствии с выписками из реестра муниципального имущества
Охотского муниципального района Хабаровского края.
   3.  Комитету по управлению муниципальным имуществом
Охотского муниципального округа Хабаровского края зарегис-
трировать право собственности на имущество, указанное в
пункте 1 настоящего решения за Охотским муниципальным
округом Хабаровского края.
   4. Право собственности на имущество, указанное в пунктах
1 и 2 настоящего решения, возникает у Охотского муниципаль-
ного округа Хабаровского края, являющегося правопреемни-
ком Охотского муниципального района Хабаровского края с 01
января 2024 года.
   5. Опубликовать настоящее решение в Сборнике муниципаль-
ных правовых актов Охотского муниципального округа Хаба-
ровского края.
   6. Настоящее решение вступает в силу после его официаль-
ного опубликования.
Глава округа                                                             М.А. Климов
Председатель Собрания депутатов                    Н.А. Фомина

(Продолжение на стр. 2)
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Официально
(Продолжение. Начало на стр. 1)

УТВЕРЖДЕН
решением Собрания депутатов Охотского муниципального

округа Хабаровского края
от 27.12.2023 № 67

Решение
Собрания депутатов Охотского муниципального округа

Хабаровского края
от 27.12.2023 г. № 68                                                   рп. Охотск

Об утверждении перечней имущества, подлежащего
принятию в собственность Охотского муниципального

округа Хабаровского края, ранее принадлежавшего
Булгинскому сельскому поселению Охотского

муниципального района Хабаровского края

   Руководствуясь положениями пункта 2  части 1  статьи 8  Граж-
данского кодекса Российской Федерации, частью 5 статьи 34,
статьи 50 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об
общих принципах организации местного самоуправления в Рос-
сийской Федерации», статьей 6 Закона Хабаровского края от
26.05.2023 № 399 «О преобразовании поселений, входящих в
состав Охотского муниципального района Хабаровского края,
путем их объединения во вновь образованное муниципальное
образование Хабаровского края и наделении его статусом му-
ниципального округа», решением Собрания депутатов Охотс-
кого муниципального округа Хабаровского края от 20.09.2023
№ 7 «О положении о правопреемстве органов местного само-
управления вновь образованного муниципального образова-
ния Охотский муниципальный округ Хабаровского края», акта-
ми приема-передачи муниципального имущества от Булгинс-
кого сельского поселения Охотского муниципального района
Хабаровского  края в муниципальную собственность Охотско-
го муниципального округа Хабаровского края от 28.11.2023, Со-
брание депутатов Охотского муниципального округа Хабаров-
ского края
РЕШИЛО:
   1. Утвердить прилагаемые:
   - перечень недвижимого имущества, подлежащего принятию
в собственность Охотского муниципального округа Хабаровс-
кого края, ранее принадлежавшего Булгинскому сельскому по-
селению Охотского муниципального района Хабаровского края;
   - перечень движимого имущества, подлежащего принятию в
собственность Охотского муниципального округа Хабаровско-
го края, ранее принадлежавшего Булгинскому сельскому по-

 УТВЕРЖДЕН
решением Собрания депутатов

     Охотского муниципального округа
     Хабаровского края
от 27.12.2023 г. № 68

селению Охотского муниципального района Хабаровского края.
   2. Имущество, не вошедшее в перечни, указанные в пункте 1
настоящего решения, принадлежавшее Булгинскому сельско-
му поселению Охотского муниципального района Хабаровско-
го края, считается принадлежащим Охотскому муниципально-
му округу Хабаровского края в соответствии с выписками из
реестра муниципального имущества Булгинского сельского по-
селения Охотского муниципального района Хабаровского края.
   3. Комитету по управлению муниципальным имуществом
Охотского муниципального округа Хабаровского края зарегис-
трировать право собственности на имущество, указанное в
пункте 1 настоящего решения за Охотским муниципальным
округом Хабаровского края.
   4. Право собственности на имущество, указанное в пунктах
1 и 2 настоящего решения, возникает у Охотского муниципаль-
ного округа Хабаровского края, являющегося правопреемни-
ком Охотского муниципального района Хабаровского края с 1
января 2024 года.
   5. Опубликовать настоящее решение в Сборнике муниципаль-
ных правовых актов Охотского муниципального округа Хаба-
ровского края.
   6. Настоящее решение вступает в силу после его официаль-
ного опубликования.
Глава округа                                                             М.А. Климов
Председатель Собрания депутатов                    Н.А. Фомина

Решение
Собрания депутатов Охотского муниципального округа

Хабаровского края
от 27.12.2023 г. № 69                                                   рп. Охотск

Об утверждении перечней имущества, подлежащего
принятию в собственность Охотского муниципального

округа Хабаровского края, ранее принадлежавшего
Резидентскому сельскому поселению Охотского

муниципального района Хабаровского края

   Руководствуясь положениями пункта 2 части 1 статьи 8 Граж-
данского кодекса Российской Федерации, частью 5 статьи 34,
статьи 50 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об
общих принципах организации местного самоуправления в Рос-
сийской Федерации», статьей 6 Закона Хабаровского края от
26.05.2023 № 399 «О преобразовании поселений, входящих в
состав Охотского муниципального района Хабаровского края,
путем их объединения во вновь образованное муниципальное

образование Хабаровского края и наделении его статусом му-
ниципального округа», решением Собрания депутатов Охотско-
го муниципального округа Хабаровского края от 20.09.2023 № 7
«О положении о правопреемстве органов местного самоуправ-
ления вновь образованного муниципального образования Охот-
ский муниципальный округ Хабаровского края», актами приема-
передачи муниципального имущества от Резидентского сельс-
кого поселения Охотского муниципального района Хабаровско-
го  края в муниципальную собственность Охотского муници-
пального округа Хабаровского края от 28.11.2023, Собрание де-
путатов Охотского муниципального округа Хабаровского края
РЕШИЛО:
   1. Утвердить прилагаемые:
   - перечень недвижимого имущества, подлежащего принятию в
собственность Охотского муниципального округа Хабаровского
края, ранее принадлежавшего Резидентскому сельскому поселе-
нию Охотского муниципального района Хабаровского края;

(Продолжение на стр. 3)

   Перечни недвижимого и движемого имущества подле-
жащего принятию в собственность Охотского муниципаль-
ного округа Хабаровского края, ранее принадлежавшего
Охотскому муниципальному району Хабаровского края,
утвержденные настоящим Решением, находятся в коми-
тете по управлению муниципальным имуществом Охотс-
кого муниципального округа Хабаровского края и разме-
щены на сайте администрации района https://
admokhotsk.khabkrai.ru/

   Перечни недвижимого и движемого имущества подле-
жащего принятию в собственность Охотского муниципаль-
ного округа Хабаровского края, ранее принадлежавшего
Булгинскому сельскому поселению Охотского муници-
пального района Хабаровского края, утвержденные на-
стоящим Решением, находятся в комитете по управлению
муниципальным имуществом Охотского муниципального
округа Хабаровского края и размещены на сайте админи-
страции района https://admokhotsk.khabkrai.ru/
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   - перечень движимого имущества, подлежащего принятию в
собственность Охотского муниципального округа Хабаровско-
го края, ранее принадлежавшего Резидентскому сельскому по-
селению Охотского муниципального района Хабаровского края.
   2. Имущество, не вошедшее в перечни, указанные в пункте 1
настоящего решения, принадлежавшее Резидентскому сельс-
кому поселению Охотского муниципального района Хабаровс-
кого края, считается принадлежащим Охотскому муниципаль-
ному округу Хабаровского края в соответствии с выписками
из реестра муниципального имущества Резидентскому сельс-
кого поселения Охотского муниципального района Хабаровс-
кого края.
   3.  Комитету по управлению муниципальным имуществом
Охотского муниципального округа Хабаровского края зарегис-
трировать право собственности на имущество, указанное в
пункте 1 настоящего решения за Охотским муниципальным
округом Хабаровского края.
   4. Право собственности на имущество, указанное в пунктах
1 и 2 настоящего решения, возникает у Охотского муниципаль-
ного округа Хабаровского края, являющегося правопреемни-
ком Охотского муниципального района Хабаровского края с 01

(Продолжение. Начало на стр. 2) января 2024 года.
   5. Опубликовать настоящее решение в Сборнике муниципаль-
ных правовых актов Охотского муниципального округа Хаба-
ровского края.
   6. Настоящее решение вступает в силу после его официаль-
ного опубликования.
Глава округа                                                             М.А. Климов
Председатель Собрания депутатов                    Н.А. Фомина

 УТВЕРЖДЕН
решением Собрания депутатов

     Охотского муниципального округа
     Хабаровского края
от 27.12.2023 г. № 69

Решение
Собрания депутатов Охотского муниципального округа

Хабаровского края
от 27.12.2023 г. № 70                                               рп. Охотск

Об утверждении перечней имущества, подлежащего
принятию в собственность Охотского муниципального

округа Хабаровского края, ранее принадлежавшего
Инскому сельскому поселению Охотского

муниципального района Хабаровского края

   Руководствуясь положениями пункта 2 части 1 статьи 8 Граж-
данского кодекса Российской Федерации, частью 5 статьи 34,
статьи 50 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об
общих принципах организации местного самоуправления в Рос-
сийской Федерации», статьей 6 Закона Хабаровского края от
26.05.2023 № 399 «О преобразовании поселений, входящих в
состав Охотского муниципального района Хабаровского края,
путем их объединения во вновь образованное муниципальное
образование Хабаровского края и наделении его статусом му-
ниципального округа», решением Собрания депутатов Охотс-
кого муниципального округа Хабаровского края от 20.09.2023
№ 7 «О положении о правопреемстве органов местного само-
управления вновь образованного муниципального образова-
ния Охотский муниципальный округ Хабаровского края», акта-
ми приема-передачи муниципального имущества от Инского
сельского поселения Охотского муниципального района Хаба-
ровского  края в муниципальную собственность Охотского
муниципального округа Хабаровского края от 28.11.2023, Со-
брание депутатов Охотского муниципального округа Хабаров-
ского края
РЕШИЛО:
   1. Утвердить прилагаемые:
    - перечень недвижимого имущества, подлежащего принятию
в собственность Охотского муниципального округа Хабаровс-
кого края, ранее принадлежавшего Инскому сельскому посе-
лению Охотского муниципального района Хабаровского края;
   - перечень движимого имущества, подлежащего принятию в
собственность Охотского муниципального округа Хабаровско-
го края, ранее принадлежавшего Инскому сельскому поселе-
нию Охотского муниципального района Хабаровского края.

   2. Имущество, не вошедшее в перечни, указанные в пункте 1
настоящего решения, принадлежавшее Инскому сельскому по-
селению Охотского муниципального района Хабаровского края,
считается принадлежащим Охотскому муниципальному окру-
гу Хабаровского края в соответствии с выписками из реестра
муниципального имущества Инского сельского поселения Охот-
ского муниципального района Хабаровского края.
   3.  Комитету по управлению муниципальным имуществом
Охотского муниципального округа Хабаровского края зарегис-
трировать право собственности на имущество, указанное в
пункте 1 настоящего решения за Охотским муниципальным
округом Хабаровского края.
   4. Право собственности на имущество, указанное в пунктах
1 и 2 настоящего решения, возникает у Охотского муниципаль-
ного округа Хабаровского края, являющегося правопреемни-
ком Охотского муниципального района Хабаровского края с 01
января 2024 года.
   5. Опубликовать настоящее решение в Сборнике муниципаль-
ных правовых актов Охотского муниципального округа Хаба-
ровского края.
   6. Настоящее решение вступает в силу после его официаль-
ного опубликования.
Глава округа                                                             М.А. Климов
Председатель Собрания депутатов                    Н.А. Фомина

УТВЕРЖДЕН
 решением Собрания депутатов

       Охотского муниципального округа
                   Хабаровского края

от 27.12.2023 № 70

   Перечни недвижимого и движемого имущества подле-
жащего принятию в собственность Охотского муниципаль-
ного округа Хабаровского края, ранее принадлежавшего
Резидентскому сельскому поселению Охотского муници-
пального района Хабаровского края, утвержденные на-
стоящим Решением, находятся в комитете по управлению
муниципальным имуществом Охотского муниципального
округа Хабаровского края и размещены на сайте админи-
страции района https://admokhotsk.khabkrai.ru/

   Перечни недвижимого и движемого имущества подле-
жащего принятию в собственность Охотского муниципаль-
ного округа Хабаровского края, ранее принадлежавшего
Инскому сельскому поселению Охотского муниципально-
го района Хабаровского края, утвержденные настоящим
Решением, находятся в комитете по управлению муници-
пальным имуществом Охотского муниципального округа
Хабаровского края и размещены на сайте администрации
района https://admokhotsk.khabkrai.ru/
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Решение

Собрания депутатов Охотского муниципального округа
Хабаровского края

от 27.12.2023 г. № 71                                                   рп. Охотск

Об утверждении перечней имущества, подлежащего
принятию в собственность Охотского муниципального

округа Хабаровского края, ранее принадлежавшего
сельскому поселению «Село Вострецово» Охотского

муниципального района Хабаровского края

   Руководствуясь положениями пункта 2  части 1  статьи 8  Граж-
данского кодекса Российской Федерации, частью 5 статьи 34,
статьи 50 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об
общих принципах организации местного самоуправления в Рос-
сийской Федерации», статьей 6 Закона Хабаровского края от
26.05.2023 № 399 «О преобразовании поселений, входящих в
состав Охотского муниципального района Хабаровского края,
путем их объединения во вновь образованное муниципальное
образование Хабаровского края и наделении его статусом му-
ниципального округа», решением Собрания депутатов Охотс-
кого муниципального округа Хабаровского края от 20.09.2023
№ 7 «О положении о правопреемстве органов местного само-
управления вновь образованного муниципального образова-
ния Охотский муниципальный округ Хабаровского края», акта-
ми приема-передачи муниципального имущества от сельского
поселения «Село Вострецово» Охотского муниципального рай-
она Хабаровского  края в муниципальную собственность Охот-
ского муниципального округа Хабаровского края от 28.11.2023,
Собрание депутатов Охотского муниципального округа Хаба-
ровского края
РЕШИЛО:
   1. Утвердить прилагаемые:
   - перечень недвижимого имущества, подлежащего принятию
в собственность Охотского муниципального округа Хабаровс-
кого края, ранее принадлежавшего сельскому поселению «Село
Вострецово» Охотского муниципального района Хабаровского
края;
   - перечень движимого имущества, подлежащего принятию в
собственность Охотского муниципального округа Хабаровско-
го края, ранее принадлежавшего сельскому поселению «Село

Вострецово» Охотского муниципального района Хабаровского
края.
   2. Имущество, не вошедшее в перечни, указанные в пункте
1 настоящего решения, принадлежавшее сельскому поселе-
нию «Село Вострецово» Охотского муниципального района Ха-
баровского края, считается принадлежащим Охотскому муни-
ципальному округу Хабаровского края в соответствии с вы-
писками из реестра муниципального имущества сельского по-
селения «Село Вострецово» Охотского муниципального райо-
на Хабаровского края.
   3. Комитету по управлению муниципальным имуществом
Охотского муниципального округа Хабаровского края зарегис-
трировать право собственности на имущество, указанное  в
пункте 1 настоящего решения, за Охотским муниципальным
округом Хабаровского края.
   4. Право собственности на имущество, указанное в пунктах
1 и 2, настоящего решения, возникает у Охотского муници-
пального округа Хабаровского края, являющегося правопре-
емником Охотского муниципального района Хабаровского края
с 01 января 2024 года.
   5. Опубликовать настоящее решение в Сборнике муниципаль-
ных правовых актов Охотского муниципального округа Хаба-
ровского края.
   6. Настоящее решение вступает в силу после его официаль-
ного опубликования.
Глава округа                                                            М.А. Климов
Председатель Собрания депутатов                   Н.А. Фомина

УТВЕРЖДЕН
решением Собрания депутатов Охотского муниципального

округа Хабаровского края
от 27.12.2023 № 71

Решение
Собрания депутатов Охотского муниципального округа

Хабаровского края
от 27.12.2023 г. № 72                                                   рп. Охотск

Об утверждении перечней имущества, подлежащего
принятию в собственность Охотского муниципального

округа Хабаровского края, ранее принадлежавшего
сельскому поселению «Поселок Новое Устье» Охотского

муниципального района Хабаровского края

   Руководствуясь положениями пункта 2  части 1  статьи 8  Граж-
данского кодекса Российской Федерации, частью 5 статьи 34, ста-
тьи 50 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих
принципах организации местного самоуправления в Российской
Федерации», статьей 6 Закона Хабаровского края от 26.05.2023
№ 399 «О преобразовании поселений, входящих в состав Охотс-
кого муниципального района Хабаровского края, путем их объе-
динения во вновь образованное муниципальное образование Ха-
баровского края и наделении его статусом муниципального окру-
га», решением Собрания депутатов Охотского муниципального
округа Хабаровского края от 20.09.2023 № 7 «О положении о пра-
вопреемстве органов местного самоуправления вновь образо-
ванного муниципального образования Охотский муниципальный
округ Хабаровского края», актами приема-передачи муниципаль-
ного имущества от сельского поселения «Поселок Новое Устье»
Охотского муниципального района Хабаровского  края в муници-
пальную собственность Охотского муниципального округа Хаба-
ровского края от 28.11.2023, Собрание депутатов Охотского му-
ниципального округа Хабаровского края

РЕШИЛО:
   1. Утвердить прилагаемые:
   - перечень недвижимого имущества, подлежащего принятию
в собственность Охотского муниципального округа Хабаровс-
кого края, ранее принадлежавшего сельскому поселению «По-
селок Новое Устье» Охотского муниципального района Хаба-
ровского края;
   - перечень движимого имущества, подлежащего принятию в соб-
ственность Охотского муниципального округа Хабаровского края,
ранее принадлежавшего сельскому поселению «Поселок Новое Ус-
тье» Охотского муниципального района Хабаровского края.
   2. Имущество, не вошедшее в перечни, указанные в пункте 1
настоящего решения, принадлежавшее сельскому поселению
«Поселок Новое Устье» Охотского муниципального района Ха-
баровского края, считается принадлежащим Охотскому муни-
ципальному округу Хабаровского края в соответствии с вы-
писками из реестра муниципального имущества сельского по-
селения «Поселок Новое Устье» Охотского муниципального
района Хабаровского края.
   3. Комитету по управлению муниципальным имуществом
Охотского муниципального округа Хабаровского края зарегис-
трировать право собственности на имущество, указанное в
пункте 1 настоящего решения за Охотским муниципальным
округом Хабаровского края.
   4. Право собственности на имущество, указанное в пунктах
1 и 2 настоящего решения, возникает у Охотского муниципаль-
ного округа Хабаровского края, являющегося правопреемни-
ком Охотского муниципального района Хабаровского края с 01
января 2024 года.

(Продолжение на стр. 5)

   Перечни недвижимого и движемого имущества подле-
жащего принятию в собственность Охотского муниципаль-
ного округа Хабаровского края, ранее принадлежавшего
сельскому поселению «Село Вострецово» Охотского му-
ниципального района Хабаровского края, утвержденные
настоящим Решением, находятся в комитете по управле-
нию муниципальным имуществом Охотского муниципаль-
ного округа Хабаровского края и размещены на сайте ад-
министрации района https://admokhotsk.khabkrai.ru/
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(Продолжение. Начало на стр. 4)
   5. Опубликовать настоящее решение в Сборнике муниципаль-
ных правовых актов Охотского муниципального округа Хаба-
ровского края.
   6. Настоящее решение вступает в силу после его официаль-
ного опубликования.
Глава округа                                                            М.А. Климов
Председатель Собрания депутатов                   Н.А. Фомина

Официально
УТВЕРЖДЕН

решением Собрания депутатов Охотского муниципального
округа Хабаровского края

от 27.12.2023 № 72

Решение
Собрания депутатов Охотского муниципального округа

Хабаровского края
от 27.12.2023 г. № 73                                                   рп. Охотск

Об утверждении перечней имущества, подлежащего
принятию в собственность Охотского муниципального

округа Хабаровского края, ранее принадлежавшего
сельскому поселению «Поселок Морской» Охотского

муниципального района Хабаровского края

   Руководствуясь положениями пункта 2 части 1 статьи 8 Граж-
данского кодекса Российской Федерации, частью 5 статьи 34,
статьи 50 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об
общих принципах организации местного самоуправления в Рос-
сийской Федерации», статьей 6 Закона Хабаровского края от
26.05.2023 № 399 «О преобразовании поселений, входящих в
состав Охотского муниципального района Хабаровского края,
путем их объединения во вновь образованное муниципальное
образование Хабаровского края и наделении его статусом му-
ниципального округа», решением Собрания депутатов Охотс-
кого муниципального округа Хабаровского края от 20.09.2023
№ 7 «О положении о правопреемстве органов местного само-
управления вновь образованного муниципального образова-
ния Охотский муниципальный округ Хабаровского края», акта-
ми приема-передачи муниципального имущества от сельского
поселения «Поселок Морской» Охотского муниципального рай-
она Хабаровского  края в муниципальную собственность Охот-
ского муниципального округа Хабаровского края от 28.11.2023,
Собрание депутатов Охотского муниципального округа Хаба-
ровского края
РЕШИЛО:
   1. Утвердить прилагаемые:
   - перечень недвижимого имущества, подлежащего принятию
в собственность Охотского муниципального округа Хабаровс-
кого края, ранее принадлежавшего сельскому поселению «По-
селок Морской» Охотского муниципального района Хабаровс-
кого края;
   - перечень движимого имущества, подлежащего принятию в
собственность Охотского муниципального округа Хабаровско-
го края, ранее принадлежавшего сельскому поселению «Посе-
лок Морской» Охотского муниципального района Хабаровского

края.
   2. Имущество, не вошедшее в перечни, указанные в пункте 1
настоящего решения, принадлежавшее сельскому поселению
«Поселок Морской» Охотского муниципального района Хаба-
ровского края, считается принадлежащим Охотскому муници-
пальному округу Хабаровского края в соответствии с выпис-
ками из реестра муниципального имущества сельского посе-
ления «Поселок Морской» Охотского муниципального района
Хабаровского края.
   3.  Комитету по управлению муниципальным имуществом
Охотского муниципального округа Хабаровского края зарегис-
трировать право собственности на имущество, указанное в
пункте 1 настоящего решения за Охотским муниципальным
округом Хабаровского края.
   4. Право собственности на имущество, указанное в пунктах
1 и 2 настоящего решения, возникает у Охотского муниципаль-
ного округа Хабаровского края, являющегося правопреемни-
ком Охотского муниципального района Хабаровского края с 01
января 2024 года.
   5. Опубликовать настоящее решение в Сборнике муниципаль-
ных правовых актов Охотского муниципального округа Хаба-
ровского края.
   6. Настоящее решение вступает в силу после его официаль-
ного опубликования.
Глава округа                                                            М.А. Климов
Председатель Собрания депутатов                   Н.А. Фомина

УТВЕРЖДЕН
решением Собрания депутатов Охотского муниципального

округа Хабаровского края
от 27.12.2023 № 73

Решение
Собрания депутатов Охотского муниципального округа

Хабаровского края
от 27.12.2023 г. № 74                                                   рп. Охотск

Об утверждении перечней имущества, подлежащего
принятию в собственность Охотского муниципального

округа Хабаровского края, ранее принадлежавшего
городскому поселению «Рабочий поселок Охотск»

Охотского муниципального района Хабаровского края

   Руководствуясь положениями пункта 2 части 1 статьи 8 Граж-
данского кодекса Российской Федерации, частью 5 статьи 34,
статьи 50 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об
общих принципах организации местного самоуправления в Рос-
сийской Федерации», статьей 6 Закона Хабаровского края от
26.05.2023 № 399 «О преобразовании поселений, входящих в
состав Охотского муниципального района Хабаровского края,
путем их объединения во вновь образованное муниципальное
образование Хабаровского края и наделении его статусом му-
ниципального округа»,..                       (Продолжение на стр. 6)

   Перечни недвижимого и движемого имущества подле-
жащего принятию в собственность Охотского муниципаль-
ного округа Хабаровского края, ранее принадлежавшего
сельскому поселению «Поселок Новое Устье» Охотского
муниципального района Хабаровского края, утвержденные
настоящим Решением, находятся в комитете по управле-
нию муниципальным имуществом Охотского муниципаль-
ного округа Хабаровского края и размещены на сайте ад-
министрации района https://admokhotsk.khabkrai.ru/

   Перечни недвижимого и движемого имущества подле-
жащего принятию в собственность Охотского муниципаль-
ного округа Хабаровского края, ранее принадлежавшего
сельскому поселению «Поселок Морской» Охотского му-
ниципального района Хабаровского края, утвержденные
настоящим Решением, находятся в комитете по управле-
нию муниципальным имуществом Охотского муниципаль-
ного округа Хабаровского края и размещены на сайте ад-
министрации района https://admokhotsk.khabkrai.ru/
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(Продолжение. Начало на стр. 5)
..решением Собрания депутатов Охотского муниципального
округа Хабаровского края от 20.09.2023 № 7 «О положении о
правопреемстве органов местного самоуправления вновь
образованного муниципального образования Охотский муни-
ципальный округ Хабаровского края», актами приема-переда-
чи муниципального имущества от городского поселения «Рабо-
чий поселок Охотск» Охотского муниципального района Хаба-
ровского  края в муниципальную собственность Охотского му-
ниципального округа Хабаровского края от 28.11.2023, Собра-
ние депутатов Охотского муниципального округа Хабаровско-
го края
РЕШИЛО:
   1. Утвердить прилагаемые:
   - перечень недвижимого имущества, подлежащего принятию
в собственность Охотского муниципального округа Хабаровс-
кого края, ранее принадлежавшего городскому поселению «Ра-
бочий поселок Охотск» Охотского муниципального района Ха-
баровского края;
   - перечень движимого имущества, подлежащего принятию в
собственность Охотского муниципального округа Хабаровско-
го края, ранее принадлежавшего городскому поселению «Рабо-
чий поселок Охотск» Охотского муниципального района Хаба-
ровского края.
   2. Имущество, не вошедшее в перечни, указанные в пункте 1
настоящего решения, принадлежавшее городскому поселению
«Рабочий поселок Охотск» Охотского муниципального района
Хабаровского края, считается принадлежащим Охотскому му-
ниципальному округу Хабаровского края в соответствии с
выписками из реестра муниципального имущества Городского
поселения «Рабочий поселок Охотск» Охотского муниципаль-
ного района Хабаровского края.

УТВЕРЖДЕН
решением Собрания депутатов Охотского муниципального

округа Хабаровского края
от 27.12.2023 № 74

   3.  Комитету по управлению муниципальным имуществом
Охотского муниципального округа Хабаровского края зарегис-
трировать право собственности на имущество, указанное  в
пункте 1 настоящего решения за Охотским муниципальным
округом Хабаровского края.
   4. Право собственности на имущество, указанное в пунктах
1 и 2 настоящего решения, возникает у Охотского муниципаль-
ного округа Хабаровского края, являющегося правопреемни-
ком Охотского муниципального района Хабаровского края с 01
января 2024 года.
   5. Опубликовать настоящее решение в Сборнике муниципаль-
ных правовых актов Охотского муниципального округа Хаба-
ровского края.
   6. Настоящее решение вступает в силу после его официаль-
ного опубликования.
Глава округа                                                            М.А. Климов
Председатель Собрания депутатов                   Н.А. Фомина

Решение
Собрания депутатов Охотского муниципального округа

Хабаровского края
от 27.12.2023 г. № 81                                                   рп. Охотск

О  внесении изменений в бюджет  Инского сельского
поселения  Охотского муниципального района

Хабаровского края на 2023 год  и на плановый период
2024 и 2025 годов, утвержденный решением Совета
депутатов Инского сельского поселения Охотского

муниципального района Хабаровского края
от 26.12.2022 № 41/31

   В соответствии с Положением о бюджетном процессе в Ин-
ском сельском поселении Охотского муниципального района
Хабаровского края, утвержденным решением Совета депута-
тов Инского сельского поселения Охотского муниципального
района Хабаровского края от 26.04.2019 № 8/19, Собрание де-
путатов  Охотского муниципального округа Хабаровского края
РЕШИЛО:
   1. Внести в бюджет Инского сельского поселения Охотского
муниципального района Хабаровского края на 2023 год и на
плановый период 2024 и 2025 годов, утвержденный решением
Совета депутатов Инского сельского поселения Охотского
муниципального района Хабаровского края от 26.12.2022 № 41/
31, следующие изменения:
   1.1. Часть 1 статьи 1 изложить в следующей редакции:
   « 1. Утвердить основные характеристики и иные показатели
бюджета Инского сельского поселения Охотского муниципаль-
ного района Хабаровского края (далее – сельское  поселение)
на 2023 год:
   1) общий объем доходов бюджета сельского поселения в сум-
ме 21235,73 тыс. рублей, из них налоговые и неналоговые до-

ходы в сумме 6403,73 тыс. рублей, общий объем безвозмезд-
ных поступлений в сумме 14832,00 тыс. рублей, из них меж-
бюджетные трансферты, получаемые из других уровней бюд-
жетов  в сумме 14832,00 тыс. рублей;
   2) общий объем расходов  бюджета сельского поселения в
сумме 25607,46 тыс. рублей;
   3) предельный объем расходов на обслуживание муниципаль-
ного долга   на 2023 год в сумме 6403,73 тыс. рублей;
   4) верхний предел внутреннего муниципального долга   сель-
ского поселения   по состоянию на 01 января 2024 года в сумме
6403,73 тыс. рублей, в том числе верхний предел муниципаль-
ного долга по муниципальным гарантиям 0,00 тыс. рублей;
   5) дефицит  бюджета сельского поселения в сумме 4371,73
тыс. рублей.».
   1.2. В пункте 5 статьи 4 цифры «4012,56» заменить  цифрами
«4122,56».
   1.3. В пункте 6 статьи 4  цифры «204,00» заменить  цифрами
« 211,00».
   1.4. Приложения   №№ 1,4,6,8,10 и 12  изложить в новой
редакции согласно приложению к настоящему решению.
   2. Опубликовать настоящее решение в газете «Охотско-эвен-
ская правда».
   3. Настоящее решение вступает в силу после официального
опубликования.
Глава округа                                                            М.А. Климов
Председатель Собрания депутатов                   Н.А. Фомина

   Приложения №№  1, 4, 6, 8, 10, 12 к настоящему Решению
находятся в администрации Охотского муниципального ок-
руга Хабаровского края и размещены на сайте админист-
рации района  https://admokhotsk.khabkrai.ru/

Официально

   Перечни недвижимого и движемого имущества подлежа-
щего принятию в собственность Охотского муниципально-
го округа Хабаровского края, ранее принадлежавшего го-
родскому поселению «Рабочий поселок Охотск» Охотского
муниципального района Хабаровского края, утвержденные
настоящим Решением, находятся в комитете по управле-
нию муниципальным имуществом Охотского муниципаль-
ного округа Хабаровского края и размещены на сайте адми-
нистрации района https://admokhotsk.khabkrai.ru/
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Официально
Решение

Собрания депутатов Охотского муниципального округа
Хабаровского края

от 27.12.2023 г. № 82                                                   рп. Охотск
О внесении изменений в бюджет городского поселения

«Рабочий поселок Охотск» Охотского муниципального
района Хабаровского края на 2023 год и плановый

период 2024 и 2025 годов, утвержденный решением
Совета депутатов городского поселения «Рабочий

поселок Охотск» Охотского муниципального района
Хабаровского края от 28.12.2022 № 37

   В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федера-
ции, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих
принципах организации местного самоуправления в Российс-
кой Федерации», Законом Хабаровского края от 26.05.2023 №
399 «О преобразовании поселений, входящих в состав Охотс-
кого муниципального района Хабаровского края, путем их объе-
динения во вновь образованное муниципальное образование
Хабаровского края и наделении его статусом муниципального
округа», Собрание депутатов Охотского муниципального окру-
га Хабаровского края
РЕШИЛО:
   1. Внести в бюджет городского поселения «Рабочий поселок
Охотск» Охотского муниципального района Хабаровского края
на 2023 год и плановый период 2024 и 2025 годов, утвержден-
ный решением Совета депутатов городского поселения «Рабо-
чий поселок Охотск» Охотского муниципального района Хаба-
ровского края от 28.12.2022 № 37, следующие изменения:
   1.1. Часть 1 статьи 1 изложить в следующей редакции:
   «1. Утвердить основные характеристики и иные показатели
бюджета городского поселения «Рабочий поселок Охотск» Охот-
ского муниципального района Хабаровского края (далее – бюд-
жет городского поселения) на 2023 год:
   1) общий объем доходов бюджета городского поселения в
сумме 73 852,96 тыс. руб., из них налоговые и неналоговые
доходы в сумме 48 890,00 тыс. руб., безвозмездные поступле-
ния в сумме 24 962,96 тыс. руб., из них: дотации бюджетам
городских поселений на выравнивание бюджетной обеспечен-
ности из бюджета субъекта Российской Федерации в сумме
244,40 тыс. руб., субвенции бюджетам городских поселений на
выполнение передаваемых полномочий субъектов Российс-
кой Федерации в сумме 2,20 тыс. руб., субсидии бюджетам
городских поселений на поддержку государственных программ
субъектов РФ и муниципальных программ формирования со-
временной городской среды в сумме 4 227,29 тыс. руб., субси-
дии бюджетам городских поселений на обеспечение комплекс-
ного развития сельских территорий в сумме 1 537,67 тыс. руб.,
прочие субсидии бюджетам городских поселений в сумме

5 391,14 тыс. руб., иные межбюджетные трансферты в сумме
13 564,76 тыс. руб., возврат прочих остатков субсидий, суб-
венций и иных межбюджетных трансфертов, имеющих целе-
вое назначение, прошлых лет из бюджетов городских поселе-
ний в сумме 4,50 тыс. руб.;
   2) общий объем расходов бюджета городского поселения в
сумме 81 234,02 тыс. руб.;
   3) предельный объем муниципального долга городского посе-
ления на 2023 год в сумме 30 000,00 тыс. руб.;
   4) верхний предел муниципального долга городского поселе-
ния по состоянию на 01 января 2024 года в сумме 30 000,00
тыс. руб., в том числе верхний предел муниципального долга
по муниципальным гарантиям 0,00 тыс. руб.;
   5) дефицит бюджета городского поселения в сумме 7 381,06
тыс. руб.».
   1.2. Пункт 5 статьи 5 изложить в следующей редакции:
   «5) объем бюджетных ассигнований дорожного фонда город-
ского поселения на 2023 год в сумме 15 270,55 тыс. руб., на
2024 год – 6 500,00 тыс. руб., на 2025 год – 6 150,00 тыс. руб.;».
   1.3. Статью 6 изложить в следующей редакции:
   «Утвердить общий объем межбюджетных трансфертов, пре-
доставляемых другим бюджетам бюджетной системы РФ в со-
ответствии с федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ
«Об общих принципах организации местного самоуправления
в Российской Федерации» и Федеральным законом от 07.02.2011
№ 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности кон-
трольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и
муниципальных образований» на 2023 год в бюджет Охотского
муниципального района в сумме по 8 506,14 тыс. руб.
   Утвердить общий объем межбюджетных трансфертов, пре-
доставляемых другим бюджетам бюджетной системы на 2024
год в сумме по 5 656,14 тыс. руб. и на 2025 год в сумме 9 506,14
тыс. руб.».
   1.4. Приложения №№ 1, 4, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 15 изложить
в новой редакции согласно приложению к настоящему реше-
нию.
   2. Опубликовать настоящее решение в газете «Охотско-эвен-
ская правда».
   3. Настоящее решение вступает в силу после его официаль-
ного опубликования и распространяется на правоотношения,
возникшие с 01 января 2023 года.
Глава округа                                                            М.А. Климов
Председатель Собрания депутатов                   Н.А. Фомина

   Приложения №№  1, 4, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 15 к настоя-
щему Решению находятся в администрации Охотского му-
ниципального округа Хабаровского края и размещены на
сайте администрации района  https://
admokhotsk.khabkrai.ru/

Решение
Собрания депутатов Охотского муниципального округа

Хабаровского края
от 27.12.2023 г. № 84                                                   рп. Охотск

О внесении изменений в бюджет Булгинского сельского
поселения Охотского муниципального района

Хабаровского края на 2023 год и плановый период
2024-2025годы, утвержденный решением Совета

депутатов Булгинского сельского поселения Охотского
муниципального района Хабаровского края

от 28.12.2022 № 35-31

   В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федера-
ции, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих
принципах организации местного самоуправления в Российс-
кой Федерации», статьей 7 Закона Хабаровского края от
26.05.2023 № 399 «О преобразовании поселений, входящих в
состав Охотского муниципального района Хабаровского края,
путем их объединения во вновь образованное муниципальное
образование Хабаровского края и наделении его статусом му-
ниципального округа» Собрание депутатов Охотского муници-
пального округа Хабаровского края

РЕШИЛО:
   1. Внести в бюджет Булгинского сельского поселения Охотс-
кого муниципального района Хабаровского края на 2023 год и
плановый период 2024-2025 годы, утвержденный решением
Совета депутатов Булгинского сельского поселения Охотско-
го муниципального района Хабаровского края от 28.12.2022 №
35-31, следующие изменения:
   1.1. Статью 1 изложить в следующей редакции:
   «Статья 1.
   1. Утвердить основные характеристики бюджета Булгинско-
го сельского поселения на 2023 год:
   общий объем доходов в сумме 20992,98 тыс. рублей, в том
числе объем межбюджетных трансфертов, получаемых из дру-
гих бюджетов в сумме 11498,76 тыс. рублей, прочие безвоз-
мездные поступления 115,00 тыс. рублей;
   общий объем расходов в сумме 23 128,09 тыс. рублей;
   верхний предел муниципального долга на 01 января 2024 г. в
сумме 4 689,61 тыс. рублей, в том числе по муниципальным
гарантиям 0,00 тыс. рублей;
   дефицит бюджета сельского поселения в сумме 2 135,10 тыс.
рублей.

(Продолжение на стр. 8)
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   1.2. В части 3 статьи 10 слова «на 2023 год в сумме 1761,13»,
заменить словами «на 2023 год в сумме 1774,23»;
   1.3. Приложения № 1, 4, 5, 6, 8, 10, 12, 16 изложить в новой
редакции согласно приложению к настоящему решению.
   2. Опубликовать настоящее решение в газете «Охотско-эвен-
ская правда».
   3.Настоящее решение вступает в силу после его официаль-

   Приложения №№  1, 4, 5, 6, 8, 10, 12, 16 к настоящему
Решению находятся в администрации Охотского муници-
пального округа Хабаровского края и размещены на сайте
администрации района  https://admokhotsk.khabkrai.ru/

Официально
ного опубликования.
Глава округа                                                            М.А. Климов
Председатель Собрания депутатов                   Н.А. Фомина

Решение
Собрания депутатов Охотского муниципального округа

Хабаровского края
от 27.12.2023 г. № 86                                               рп. Охотск

О муниципальной службе в Охотском муниципальном
округе Хабаровского края

   В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-
ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Зако-
ном Хабаровского края от 25.07.2007 № 131 «О муниципальной
службе в Хабаровском крае» Собрание депутатов Охотского
муниципального округа Хабаровского края
РЕШИЛО:

   1. Утвердить прилагаемые:
   1.1. Положение о муниципальной службе в Охотском муници-
пальном округе Хабаровского края.
   1.2. Реестр должностей муниципальной службы Охотского
муниципального округа Хабаровского края.
   1.3. Положение об оплате труда муниципальных служащих
Охотского муниципального округа Хабаровского края.
   2. Опубликовать настоящее решение в Сборнике муниципаль-
ных правовых актов Охотского муниципального округа Хаба-
ровского края.
   3. Настоящее решение вступает в силу после его официаль-
ного опубликования.
Глава округа                                                           М.А. Климов
Председатель Собрания депутатов              Н.А. Фомина

УТВЕРЖДЕНО
решением Собрания депутатов Охотского

 муниципального округа Хабаровского края
от 27.12.2023 г. № 86

ПОЛОЖЕНИЕ
о муниципальной службе в Охотском муниципальном округе Хабаровского края

Статья 1. Правовые
основы муниципальной

службы
   1. Настоящим Положением
осуществляется правовое ре-
гулирование общественных
отношений в сфере муници-
пальной службы в органах ме-
стного самоуправления Охот-
ского муниципального округа
Хабаровского края (далее –
муниципальный округ), отне-
сенное федеральными и крае-
выми нормативными правовы-
ми актами к компетенции орга-
нов местного самоуправления.
   2. Правоотношения, связан-
ные с поступлением на муни-
ципальную службу в органах
местного самоуправления му-
ниципального округа граждан
Российской Федерации, граж-
дан иностранных государств –
участников международных
договоров Российской Федера-
ции, в соответствии с которы-
ми иностранные граждане име-
ют право находиться на муни-
ципальной службе (далее –
граждане), прохождением и
прекращением муниципальной
службы, а также с определени-
ем правового положения (ста-
туса) муниципальных служа-
щих регулируются Федераль-
ным законом от 02.03.2007 №
25-ФЗ «О муниципальной служ-
бе в Российской Федерации»
(далее – Федеральный закон «О
муниципальной службе в Рос-
сийской Федерации»).

   3.  Муниципальная служба в
органах местного самоуправ-
ления муниципального округа
(далее – муниципальная служ-
ба) – профессиональная дея-
тельность граждан, которая
осуществляется на постоян-
ной основе на должностях му-
ниципальной службы в органах
местного самоуправления му-
ниципального округа (далее –
орган местного самоуправле-
ния), замещаемых путем зак-
лючения трудового договора.
   4. Нанимателем для муници-
пального служащего являет-
ся муниципальный округ,  от
имени которого полномочия
нанимателя осуществляет
представитель нанимателя
(работодатель).
   Представителями нанима-
теля (работодателями) явля-
ются глава муниципального
округа, уполномоченные руко-
водители структурных под-
разделений администрации
муниципального округа.
   5. Муниципальным служа-
щим муниципального округа
(далее – муниципальный слу-
жащий) является гражданин,
исполняющий в порядке, опре-
деленном муниципальными
правовыми актами муници-
пального округа в соответ-
ствии с федеральными зако-
нами и Законом Хабаровско-
го края от 25.07.2007 № 131
«О муниципальной службе в
Хабаровском крае» (далее –

Закон Хабаровского края «О
муниципальной службе в Ха-
баровском крае»), обязанно-
сти по должности муници-
пальной службы за денежное
содержание, выплачиваемое
за счет средств бюджета му-
ниципального округа.
   6. Понятия и термины, ис-
пользуемые в настоящем По-
ложении, применяются в зна-
чениях, определенных Феде-
ральным законом «О муници-
пальной службе в Российской
Федерации», Законом Хабаров-
ского края «О муниципальной
службе в Хабаровском крае».

Статья 2. Основные
принципы муниципальной

службы
   Основными принципами му-
ниципальной службы являются:
   1) приоритет прав и свобод
человека и гражданина;
   2) равный доступ граждан,
владеющих государственным
языком Российской Федера-
ции, к муниципальной службе
и равные условия ее прохож-
дения независимо от пола,
расы, национальности, проис-
хождения, имущественного и
должностного положения, ме-
ста жительства, отношения к
религии, убеждений, принад-
лежности к общественным
объединениям, а также от дру-
гих обстоятельств, не свя-
занных с профессиональными
и деловыми качествами му-
ниципального служащего;

   3) профессионализм и ком-
петентность муниципальных
служащих;
   4) стабильность муници-
пальной службы;
   5) доступность информации
о деятельности муниципаль-
ных служащих;
   6) взаимодействие с обще-
ственными объединениями и
гражданами;
   7) единство основных тре-
бований к муниципальной
службе, а также учет истори-
ческих и иных местных тра-
диций при прохождении муни-
ципальной службы;
   8) правовая и социальная
защищенность муниципаль-
ных служащих;
   9)  ответственность муни-
ципальных служащих за неис-
полнение или ненадлежащее
исполнение своих должност-
ных обязанностей;
   10) внепартийность муници-
пальной службы.

 Статья 2. Должности
муниципальной службы

   1. Должность муниципальной
службы – должность в органе
местного самоуправления, ко-
торая образуется в соответ-
ствии с Уставом муниципаль-
ного округа, с установленным
кругом обязанностей по обеспе-
чению исполнения полномочий
органа местного самоуправле-
ния, или лица, замещающего му-
ниципальную должность.

(Продолжение на стр. 9)
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   2. Должности муниципаль-
ной службы устанавливают-
ся решением Собрания депу-
татов муниципального округа
в соответствии с Реестром
должностей муниципальной
службы в Хабаровском крае.
   3. В соответствии с Феде-
ральным законом «О муници-
пальной службе в Российской
Федерации» лица, исполняю-
щие обязанности по техничес-
кому обеспечению деятельно-
сти органов местного самоуп-
равления, не замещают дол-
жности муниципальной служ-
бы и не являются муниципаль-
ными служащими.

Статья 3. Классификация
должностей муниципаль-

ной службы
   Должности муниципальной
службы в соответствии с
Федеральным законом «О му-
ниципальной службе в Рос-
сийской Федерации», Законом
Хабаровского края «О муни-
ципальной службе в Хабаров-
ском крае» подразделяются на
следующие группы:
   1) высшие должности муни-
ципальной службы;
   2)  главные должности муни-
ципальной службы;
   3)  ведущие должности му-
ниципальной службы;
   4) старшие должности муни-
ципальной службы;
   5) младшие должности му-
ниципальной службы.

Статья 4. Квалификацион-
ные требования к лицам,
замещающим должности
муниципальной службы

   1. Для замещения должнос-
тей муниципальной службы в
зависимости от их подразде-
ления на группы предъявля-
ются следующие квалифика-
ционные требования к уров-
ню профессионального обра-
зования, стажу муниципаль-
ной службы или стажу рабо-
ты по специальности, направ-
лению подготовки:
   1) для замещения должнос-
тей муниципальной службы
высшей группы должностей
муниципальной службы – на-
личие высшего образования
не ниже уровня специалите-
та, магистратуры, не менее
четырех лет стажа муници-
пальной службы или стажа
работы по специальности, на-
правлению подготовки;
   2) для замещения должнос-
тей муниципальной службы
главной группы должностей
муниципальной службы – на-
личие высшего образования

Официально
не ниже уровня специалите-
та, магистратуры, не менее
двух лет стажа муниципаль-
ной службы или стажа рабо-
ты по специальности, направ-
лению подготовки, а для лиц,
имеющих дипломы специали-
ста или магистра с отличием,
в течение трех лет со дня
выдачи диплома – не менее
одного года стажа муници-
пальной службы или стажа
работы по специальности;
   3) для замещения должнос-
тей муниципальной службы
ведущей группы должностей
муниципальной службы – на-
личие высшего образования
без предъявления требова-
ний к стажу муниципальной
службы или стажу работы по
специальности, направлению
подготовки;
   4) для замещения должнос-
тей муниципальной службы
старшей группы должностей
муниципальной службы – на-
личие профессионального об-
разования без предъявления
требований к стажу муници-
пальной службы или стажу
работы по специальности, на-
правлению подготовки.
   2. При исчислении стажа
муниципальной службы для
замещения должности муни-
ципальной службы в указан-
ный стаж включаются перио-
ды замещения должностей
федеральной государствен-
ной гражданской службы, го-
сударственной гражданской
службы субъектов Российс-
кой Федерации, воинских дол-
жностей и должностей феде-
ральной государственной
службы иных видов, государ-
ственных должностей, муни-
ципальных должностей, дол-
жностей муниципальной
службы и иных должностей в
соответствии с федеральны-
ми законами.
   3. В случае если должност-
ной инструкцией муниципаль-
ного служащего предусмотре-
ны квалификационные требо-
вания к специальности, на-
правлению подготовки, кото-
рые необходимы для замеще-
ния должности муниципаль-
ной службы, то при исчисле-
нии стажа работы по специ-
альности, направлению под-
готовки в указанный стаж
включаются периоды работы
по этой специальности, это-
му направлению подготовки
после получения гражданином
(муниципальным служащим)
документа об образовании и
(или) о квалификации по ука-
занным специальности, на-

правлению подготовки.
   4. В случае если должност-
ной инструкцией муниципаль-
ного служащего не предусмот-
рены квалификационные тре-
бования к специальности, на-
правлению подготовки, то при
исчислении стажа работы по
специальности, направлению
подготовки в указанный стаж
включаются периоды работы
гражданина (муниципального
служащего), при выполнении
которой получены знания и
умения, необходимые для ис-
полнения должностных обя-
занностей по должности му-
ниципальной службы, после
получения им документа о
профессиональном образова-
нии того уровня, который со-
ответствует квалификацион-
ным требованиям для заме-
щения должности муници-
пальной службы.

Статья 5. Классные чины
   1. Муниципальным служа-
щим присваиваются класс-
ные чины. Классные чины
указывают на соответствие
уровня профессиональной
подготовки муниципального
служащего квалификацион-
ным требованиям для заме-
щения должностей муници-
пальной службы.
   2. Порядок присвоения и со-
хранения классных чинов му-
ниципальным служащим осу-
ществляется в порядке, уста-
новленном Законом Хабаров-
ского края «О муниципальной
службе в Хабаровском крае».

Статья 6. Соблюдение
требований к служебному
поведению муниципаль-
ных служащих и урегули-

рованию конфликтов
интересов

   Для обеспечения соблюде-
ния муниципальными служа-
щими общих принципов слу-
жебного поведения и урегули-
рования конфликта интересов
в органе местного самоуправ-
ления в порядке, определяе-
мом постановлением Губер-
натора Хабаровского края от
19.08.2010 № 104 «О комис-
сиях по соблюдению требова-
ний к служебному поведению
государственных гражданс-
ких служащих Хабаровского
края и урегулированию конф-
ликта интересов» и муници-
пальным правовым актом
муниципального округа обра-
зуется комиссия по соблюде-
нию требований к служебно-
му поведению муниципаль-
ных служащих и урегулирова-
нию конфликтов интересов.

Статья 7. Представление

сведений о доходах,
расходах, об имуществе и

обязательствах имуще-
ственного характера

   В соответствии с Федераль-
ным законом «О муниципальной
службе в Российской Федера-
ции» проверка достоверности и
полноты сведений о доходах, об
имуществе и обязательствах
имущественного характера,
представляемых гражданами,
претендующими на замещение
должностей муниципальной
службы,  включенных в пере-
чень, установленный норма-
тивными правовыми актами
Российской Федерации, досто-
верности и полноты сведений
о доходах, расходах, об имуще-
стве и обязательствах имуще-
ственного характера, пред-
ставляемых муниципальными
служащими, замещающими ука-
занные должности, достоверно-
сти и полноты сведений, пред-
ставляемых гражданами при по-
ступлении на муниципальную
службу в соответствии с нор-
мативными правовыми актами
Российской Федерации, соблю-
дения муниципальными служа-
щими ограничений и запретов,
требований о предотвращении
или об урегулировании конф-
ликта интересов, исполнения
ими обязанностей, установлен-
ных Федеральным законом от
25 декабря 2008 года № 273-ФЗ
«О противодействии корруп-
ции» и другими нормативными
правовыми актами Российской
Федерации, осуществляется в
порядке, определяемом поста-
новлением Губернатора Хаба-
ровского края.

Статья 7. Управление
муниципальной службой

   1. Управление муниципаль-
ной службой представляет
собой систему кадрового, орга-
низационного и нормативного
правового обеспечения муни-
ципальной службы, направ-
ленную на реализацию прав и
исполнение обязанностей му-
ниципальных служащих, со-
блюдение ограничений и гаран-
тий муниципальных служащих.
   2. Координация и управле-
ние муниципальной службой,
в рамках своей компетенции,
осуществляется управляю-
щим делами администрации
муниципального округа.

Статья 8. Порядок
поступления

на муниципальную службу,
ее прохождения

и прекращения, правовой
статус муниципального

служащего
(Продолжение на стр. 10)
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Официально
(Продолжение.
Начало на стр 8-9)
   Условия и порядок прохож-
дения муниципальной служ-
бы, ограничения и запреты,
связанные с муниципаль-
ной службой, права и обя-
занности муниципального
служащего (правовой статус)
устанавливаются Федераль-
ным законом «О муници-
пальной службе в Российс-
кой Федерации», а также
принятыми в соответствии с
ним Законом Хабаровского
края и Уставом Охотского му-
ниципального округа.

Статья 8. Конкурс на
замещение должности

муниципальной службы
   1. При замещении долж-
ности муниципальной
службы в органе местного
самоуправления заключе-
нию трудового договора
может предшествовать
конкурс, в ходе которого
осуществляется оценка
профессионального уровня
претендентов на замеще-
ние должности муници-
пальной службы, их соот-
ветствия установленным
квалификационным требо-
ваниям к должности муни-
ципальной службы.
   2. Конкурс на замещение
должности муниципальной
службы в органе местного
самоуправления проводится
при наличии вакантной дол-
жности муниципальной
службы и отсутствии резер-
ва муниципальных служащих
на замещение соответствую-
щей вакантной должности.
   3. Порядок проведения
конкурса на замещение
должности муниципальной
службы, общее число членов
конкурсной комиссии и по-
рядок ее формирования ус-
танавливаются правовым
актом Собрания депутатов
муниципального округа.

Статья 9. Аттестация
муниципального

служащего
   1. Аттестация муници-
пального служащего прово-
дится в целях определения
его соответствия замещае-
мой должности муници-
пальной службы.

   Аттестация муниципаль-
ного служащего проводит-
ся один раз в три года.
   2. Положение о проведе-
нии аттестации муници-
пальных служащих утверж-
дается правовым актом
муниципального округа в
соответствии с Законом
Хабаровского края «О му-
ниципальной службе в Ха-
баровском крае».
Статья 10. Отпуск муници-

пального служащего
   1. Ежегодный оплачивае-
мый отпуск муниципально-
го служащего состоит из
основного оплачиваемого
отпуска и дополнительных
оплачиваемых отпусков.
   2. Муниципальным служа-
щим предоставляется еже-
годный основной оплачивае-
мый отпуск продолжительно-
стью 30 календарных дней.
   3. Муниципальным служа-
щим предоставляется еже-
годный дополнительный
оплачиваемый отпуск за
выслугу лет продолжитель-
ностью:
   1) при стаже муниципаль-
ной службы от одного года
до пяти лет - один кален-
дарный день;
   2) при стаже муниципаль-
ной службы от пяти до де-
сяти лет - пять календар-
ных дней;
   3) при стаже муниципаль-
ной службы от десяти до 15
лет - семь календарных
дней;
   4) при стаже муниципаль-
ной службы 15 лет и более
- десять календарных дней.
   4. При исчислении общей
продолжительности ежегод-
ного оплачиваемого отпуска
ежегодный основной опла-
чиваемый отпуск суммирует-
ся с ежегодным дополни-
тельным оплачиваемым от-
пуском за выслугу лет.
   5. В связи со службой в рай-
оне Крайнего Севера муни-
ципальному служащему пре-
доставляется ежегодный до-
полнительный оплачивае-
мый отпуск продолжитель-
ностью 24 календарных дня.
   6. Муниципальным служа-
щим, для которых установ-
лен ненормированный

служебный день, предос-
тавляется ежегодный до-
полнительный оплачивае-
мый отпуск за ненормиро-
ванный служебный день
продолжительностью три
календарных дня.
   7. Ежегодный оплачивае-
мый отпуск должен предо-
ставляться муниципально-
му служащему ежегодно в
соответствии с графиком
отпусков, утверждаемым
представителем нанима-
теля (работодателем).
   8. При предоставлении
муниципальному служаще-
му ежегодного оплачивае-
мого отпуска один раз в год
производится единовре-
менная выплата в разме-
ре двух должностных окла-
дов. Данная выплата увели-
чивается на районный ко-
эффициент и величину про-
центной надбавки за стаж
работы в организациях,
расположенных в районах
Крайнего Севера, установ-
ленные законами и иными
нормативными правовыми
актами Российской Феде-
рации и Хабаровского края.
   9. При прекращении или
расторжении трудового дого-
вора (контракта), освобожде-
нии муниципального служа-
щего от замещаемой долж-
ности и увольнении с муни-
ципальной службы муници-
пальному служащему выпла-
чивается денежная компен-
сация за все неиспользован-
ные отпуска. По письменно-
му заявлению муниципаль-
ного служащего неиспользо-
ванные отпуска могут быть
предоставлены ему с после-
дующим увольнением (за ис-
ключением случаев осво-
бождения от замещаемой
должности муниципальной
службы и увольнения с муни-
ципальной службы за винов-
ные действия). При этом
днем освобождения от заме-
щаемой должности муници-
пальной службы и увольне-
ния с муниципальной служ-
бы считается последний
день отпуска.
   10. При увольнении в свя-
зи с истечением срока трудо-
вого договора (контракта) от-

пуск с последующим увольне-
нием может предоставлять-
ся и тогда, когда время отпус-
ка полностью или частично
выходит за пределы срока
действия трудового договора
(контракта). В этом случае
днем освобождения от заме-
щаемой должности муници-
пальной службы и увольне-
ния с муниципальной служ-
бы считается последний
день отпуска.
   11. Муниципальному слу-
жащему по его письменно-
му заявлению решением
представителя нанимателя
(работодателя) может пре-
доставляться отпуск без со-
хранения денежного содер-
жания продолжительнос-
тью не более одного года.
   12. Муниципальному слу-
жащему предоставляется
отпуск без сохранения де-
нежного содержания в слу-
чаях, предусмотренных фе-
деральными законами.
   13. Во время отпуска без
сохранения денежного со-
держания за муниципаль-
ным служащим сохраняет-
ся замещаемая должность
муниципальной службы.
Статья 11. Оплата труда

муниципального
служащего

   1.  Оплата труда муници-
пального служащего произ-
водится в виде денежного
содержания, которое со-
стоит из должностного ок-
лада муниципального слу-
жащего в соответствии с
замещаемой им должнос-
тью муниципальной служ-
бы (далее - должностной
оклад), а также из ежеме-
сячных и иных дополни-
тельных выплат.
   2. Размер должностного
оклада, а также размер
ежемесячных и иных до-
полнительных выплат и
порядок их осуществления
устанавливаются Собрани-
ем депутатов муниципаль-
ного округа в соответствии
с законодательством Рос-
сийской Федерации и Зако-
ном Хабаровского края «О
муниципальной службе в
Хабаровском крае».
(Продолжение на стр. 11)
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Статья 12. Гарантии
муниципального

служащего
   Муниципальным служа-
щим предоставляются га-
рантии, установленные Фе-
деральным законом «О му-
ниципальной службе в Рос-
сийской Федерации» и Уста-
вом муниципального округа.

Статья 13. Пенсионное
обеспечение муници-
пального служащего

   1. Муниципальный служа-
щий имеет право выхода
на пенсию в порядке, уста-
новленном федеральным
законодательством.
   2. Размер страховой пен-
сии по старости (инвалидно-
сти) муниципального служа-
щего определяется в поряд-
ке, установленном Феде-
ральным законом от 28 де-
кабря 2013 года № 400-ФЗ
«О страховых пенсиях» (да-
лее - Федеральный закон
«О страховых пенсиях»).
   3. Муниципальный служа-
щий при наличии стажа му-
ниципальной службы, мини-
мальная продолжитель-
ность которого для назначе-
ния пенсии за выслугу лет в
соответствующем году опре-
деляется согласно приложе-
нию к Федеральному закону
от 15 декабря 2001 года №
166-ФЗ «О государственном
пенсионном обеспечении в
Российской Федерации»,
имеет право на пенсию за
выслугу лет за счет средств
бюджета муниципального
округа при увольнении с му-
ниципальной службы по сле-
дующим основаниям:
   1) ликвидация органа ме-
стного самоуправления, а
также сокращение штата
муниципальных служащих в
органе местного самоуп-
равления, его структурных
подразделениях либо со-
кращение должности муни-
ципальной службы;
   2) достижение предель-
ного возраста, установлен-
ного федеральным законо-
дательством для замеще-
ния должности муници-
пальной службы;

Официально
   3) обнаружившееся несо-
ответствие замещаемой
должности муниципальной
службы вследствие состоя-
ния здоровья, препятству-
ющего продолжению муни-
ципальной службы;
   4) увольнение по соб-
ственному желанию;
   5) увольнение с должнос-
тей муниципальной служ-
бы, учреждаемых в установ-
ленном порядке для непос-
редственного обеспечения
исполнения полномочий
лиц, замещающих муници-
пальные должности,  в свя-
зи с прекращением этими
лицами своих полномочий;
   6)  увольнение в связи с
избранием на выборную
должность.
   Пенсия за выслугу лет ус-
танавливается к страховой
пенсии по старости (инва-
лидности), назначенной в
соответствии с Федераль-
ным законом «О страховых
пенсиях» либо досрочно
назначенной в соответствии
с Законом Российской Фе-
дерации от 19 апреля 1991
года № 1032-1 «О занятос-
ти населения в Российской
Федерации», и выплачива-
ется одновременно с ней.
   4. Пенсия за выслугу лет
не назначается муници-
пальным служащим, кото-
рым в соответствии с феде-
ральным законодатель-
ством, законодательством
субъектов Российской Фе-
дерации назначены и вып-
лачиваются:
   1) пенсия за выслугу лет;
   2)  ежемесячное пожиз-
ненное содержание;
   3) дополнительное пожиз-
ненное ежемесячное мате-
риальное обеспечение;
   4) ежемесячная доплата
к страховой пенсии по ста-
рости (инвалидности) лиц,
замещавших государствен-
ные должности Российской
Федерации, субъектов Рос-
сийской Федерации.
   5. Муниципальному служа-
щему назначается пенсия
за выслугу лет при наличии
стажа муниципальной служ-
бы не менее стажа, продол-
жительность которого для

назначения пенсии за выс-
лугу лет в соответствующем
году определяется согласно
приложению к Федерально-
му закону от 15 декабря
2001 года № 166-ФЗ «О го-
сударственном пенсионном
обеспечении в Российской
Федерации», в размере 45
процентов среднемесячно-
го заработка муниципально-
го служащего за вычетом стра-
ховой пенсии по старости (ин-
валидности), установленной в
соответствии с Федеральным
законом «О страховых пенси-
ях». За каждый полный год
стажа муниципальной служ-
бы сверх указанного стажа
пенсия за выслугу лет увели-
чивается на 3 процента сред-
немесячного заработка. При
этом общая сумма пенсии за
выслугу лет и страховой пен-
сии по старости (инвалидно-
сти) не может превышать 75
процентов среднемесячного
заработка муниципального
служащего.
   6. Размер пенсии за выс-
лугу лет лицам, замещавшим
должности муниципальной
службы, исчисляется из их
среднемесячного заработ-
ка за последние 12 полных
месяцев муниципальной
службы, предшествовавших
дню ее прекращения либо
дню достижения ими возра-
ста, дающего право на стра-
ховую пенсию по старости в
соответствии с частью 1 ста-
тьи 8 и статьями 30 - 33 Фе-
дерального закона «О стра-
ховых пенсиях».
   7. Размер среднемесяч-
ного заработка, исходя из
которого муниципальному
служащему исчисляется
пенсия за выслугу лет,  не
может превышать 2,8 дол-
жностного оклада и еже-
месячной надбавки к дол-
жностному окладу за
классный чин по замещав-
шейся должности муници-
пальной службы.
   8. Размер пенсии за выслу-
гу лет увеличивается на рай-
онный коэффициент и вели-
чину процентной надбавки за
стаж работы в организациях,
расположенных в районах
Крайнего Севера, установ-

ленные законами и иными
нормативными правовыми
актами Российской Федера-
ции и Хабаровского края.
   9. Размер пенсии за выс-
лугу лет не может быть ниже
фиксированной выплаты к
страховой пенсии по старо-
сти (фиксированной выпла-
ты к страховой пенсии по
инвалидности), установлен-
ной Федеральным законом
«О страховых пенсиях».
   10. Выплата назначенной
лицу пенсии за выслугу лет
приостанавливается на пе-
риод замещения им государ-
ственной должности Россий-
ской Федерации, государ-
ственной должности субъек-
та Российской Федерации,
муниципальной должности,
замещаемой на постоянной
основе, должности муници-
пальной службы, а также на
период прохождения им го-
сударственной службы Рос-
сийской Федерации.
   11. Размер пенсии за выс-
лугу лет пересчитывается с
соблюдением правил, пре-
дусмотренных настоящей
статьей, при индексации
размеров должностных ок-
ладов по должностям муни-
ципальной службы.
   Перерасчет пенсии за выс-
лугу лет производится при
условии включения дополни-
тельных расходов в бюджет
муниципального округа на
очередной финансовый год.
   12. Порядок назначения и
выплаты пенсии за выслугу
лет муниципальному служа-
щему, а также определения
стажа муниципальной служ-
бы, дающего право на назна-
чение указанной пенсии, ус-
танавливается муниципаль-
ным правовым актом муни-
ципального округа в соответ-
ствии с постановлением Гу-
бернатора Хабаровского
края от 21.09.2005 № 207 «О
Порядке назначения, выпла-
ты пенсии и определения
стажа государственной граж-
данской службы, дающего
право на назначение пенсии
за выслугу лет государствен-
ным гражданским служа-
щим Хабаровского края».
(Продолжение на стр. 12)
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Статья 13. Стаж муници-

пальной службы и
порядок его исчисления

   1. В стаж (общую продол-
жительность) муниципаль-
ной службы включаются
периоды замещения:
   1)  должностей муници-
пальной службы;
   2) муниципальных долж-
ностей;
   3) государственных долж-
ностей Российской Федера-
ции и государственных дол-
жностей субъектов Россий-
ской Федерации;
   4) должностей государ-
ственной гражданской
службы, воинских должно-
стей и должностей феде-
ральной государственной
службы иных видов;
   5) иных должностей в со-
ответствии с федеральны-
ми законами.
   2. Порядок исчисления
стажа муниципальной
службы устанавливается
Законом Хабаровского
края «О муниципальной
службе в Хабаровском
крае».

Статья 14. Поощрение
муниципального

 служащего
   1. За успешное исполне-
ние муниципальным слу-
жащим должностных обя-
занностей, безупречную и
эффективную муниципаль-
ную службу предусматрива-
ются следующие виды по-
ощрения и награждения:
   1) объявление благодар-
ности;
   2) выплата единовремен-
ного поощрения;
   3) награждение ценным
подарком;
   4) награждение почетной
грамотой.
   2. Решение о применении
в отношении муниципаль-
ного служащего видов по-
ощрения, указанных в пун-
ктах 1 - 4 части 1 настоящей
статьи, принимается пред-
ставителем нанимателя
(работодателем).
   3. Муниципальными пра-
вовыми актами муници-
пального округа могут быть

Официально
установлены другие виды
поощрения муниципаль-
ных служащих.

Статья 15. Кадровая
работа

   Кадровая работа в адми-
нистрации муниципально-
го округа осуществляется
управляющим делами му-
ниципального округа и в
соответствии с Федераль-
ным законом «О муници-
пальной службе в Российс-
кой Федерации» включает
в себя:
   1) формирование кадро-
вого состава для замеще-
ния должностей муници-
пальной службы;
   2) подготовку предложе-
ний о реализации положе-
ний законодательства о
муниципальной службе и
внесение указанных пред-
ложений представителю
нанимателя (работодате-
лю);
   3) организацию подготов-
ки проектов муниципаль-
ных правовых актов, связан-
ных с поступлением на му-
ниципальную службу, ее
прохождением, заключени-
ем трудового договора, на-
значением на должность
муниципальной службы, ос-
вобождением от замещае-
мой должности муници-
пальной службы, увольне-
нием муниципального слу-
жащего с муниципальной
службы и выходом его на
пенсию и оформление со-
ответствующих документов;
   4) ведение трудовых кни-
жек муниципальных служа-
щих (при наличии), форми-
рование сведений о трудо-
вой деятельности за пери-
од прохождения муници-
пальной службы муници-
пальными служащими и
представление указанных
сведений в порядке, уста-
новленном законодатель-
ством Российской Федера-
ции об индивидуальном
(персонифицированном)
учете в системе обязатель-
ного пенсионного страхова-
ния, для хранения в инфор-
мационных ресурсах Фон-
да пенсионного и социаль-
ного страхования Российс-

кой Федерации;
   5)  ведение личных дел
муниципальных служащих;
   6) ведение реестра муни-
ципальных служащих в по-
рядке, определенном пра-
вовым актом муниципаль-
ного округа;
   7) оформление и выдачу
служебных удостоверений
муниципальных служащих;
   8) проведение конкурса
на замещение вакантных
должностей муниципаль-
ной службы и включение
муниципальных служащих в
кадровый резерв;
   9) проведение аттестации
муниципальных служащих;
   10) организацию работы
с кадровым резервом и его
эффективное использова-
ние;
   11) организацию провер-
ки достоверности пред-
ставляемых гражданином
персональных данных и
иных сведений при поступ-
лении на муниципальную
службу, а также оформле-
ние допуска установленной
формы к сведениям, со-
ставляющим государствен-
ную тайну;
   12) организацию провер-
ки сведений о доходах, рас-
ходах, об имуществе и обя-
зательствах имущественно-
го характера муниципаль-
ных служащих,  а также со-
блюдения связанных с му-
ниципальной службой ог-
раничений, установленных
Федеральным законом «О
муниципальной службе в
Российской Федерации»,
другими федеральными
законами;
   13) консультирование му-
ниципальных служащих по
правовым и иным вопросам
муниципальной службы;
   14) решение иных вопро-
сов кадровой работы, опре-
деляемых трудовым зако-
нодательством и Законом
Хабаровского края «О му-
ниципальной службе в Ха-
баровском крае».
Статья 16. Реестр муници-

пальных служащих
   1. Реестр муниципальных
служащих – документ, со-
держащий сведения о ли-

цах, замещающих должно-
сти муниципальной службы
администрации муници-
пального округа.
   2. Основанием для вклю-
чения в реестр является
поступление гражданина
на муниципальную службу,
основанием для исключе-
ния из реестра – увольне-
ние с муниципальной служ-
бы.
   3. Реестр муниципальных
служащих составляется на
основании структуры адми-
нистрации муниципально-
го округа.
   4. Ведение реестра муни-
ципальных служащих осу-
ществляется управляющим
делами муниципального
округа.
   5. Порядок ведения рее-
стра муниципальных слу-
жащих устанавливается му-
ниципальным правовым
актом муниципального ок-
руга.

Статья 17. Резерв на
замещение должностей
муниципальной службы

   1. В органах местного са-
моуправления муници-
пального округа создается
кадровый резерв для заме-
щения вакантных должно-
стей муниципальной служ-
бы.
   2. Порядок формирова-
ния кадрового резерва для
замещения должностей
муниципальной службы и
организация работы с ним
утверждаются муниципаль-
ным правовым актом муни-
ципального округа.
Статья 18. Дисциплинар-

ная ответственность
муниципального

служащего
   1. За совершение дисцип-
линарного проступка – неис-
полнение или ненадлежа-
щее исполнение муници-
пальным служащим по его
вине возложенных на него
служебных обязанностей –
представитель нанимателя
(работодатель) имеет право
применить следующие дис-
циплинарные взыскания:
   1) замечание;
   2) выговор;
(Продолжение на стр. 13)
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   3) увольнение с муници-
пальной службы по соответ-
ствующим основаниям.
   2.  Муниципальный служа-
щий, допустивший дисципли-
нарный проступок, может
быть временно (но не более
чем на один месяц), до ре-
шения вопроса о его дисцип-
линарной ответственности,
отстранен от исполнения
должностных обязанностей
с сохранением денежного
содержания. Отстранение
муниципального служащего
от исполнения должностных
обязанностей в этом случае
производится муниципаль-
ным правовым актом.
   3. Порядок применения и
снятия дисциплинарных
взысканий определяется
трудовым законодатель-
ством, за исключением слу-
чаев предусмотренных Фе-
деральным законом «О му-
ниципальной службе в Рос-
сийской Федерации».
   4.  В соответствии с Феде-
ральным законом «О муници-
пальной службе в Российской
Федерации» правовым актом
муниципального округа:
   1) производится отстране-
ние допустившего дисцип-
линарный проступок муни-
ципального служащего от
исполнения должностных
обязанностей;
   2) определяется порядок

применения представите-
лем нанимателя (работо-
дателем) взысканий за не-
соблюдение муниципаль-
ным служащим ограниче-
ний и запретов, требова-
ний о предотвращении
или об урегулировании
конфликта интересов и
неисполнение обязаннос-
тей, установленных феде-
ральными законами в це-
лях противодействия кор-
рупции.

Статья 19. Персональ-
ные данные муници-
пального служащего

   1. Персональные дан-
ные муниципального слу-
жащего - информация, не-
обходимая представителю
нанимателя (работодате-
лю) в связи с исполнением
муниципальным служа-
щим обязанностей по за-
мещаемой должности му-
ниципальной службы и ка-
сающаяся конкретного му-
ниципального служащего.
   2. Персональные дан-
ные муниципального слу-
жащего подлежат обра-
ботке в соответствии с за-
конодательством Россий-
ской Федерации в области
персональных данных с
особенностями, предус-
мотренными главой 14
Трудового кодекса Россий-
ской Федерации.

Статья 20. Порядок
ведения личного дела

муниципального
служащего

   1.  На каждого муници-
пального служащего заво-
дится личное дело, состав-
ляющее сведения о про-
хождении муниципальным
служащим муниципальной
службы. К личному делу
приобщаются документы,
связанные с поступлением
муниципального служаще-
го на муниципальную служ-
бу,  ее прохождением и
увольнением с муници-
пальной службы.
   2. Личное дело муници-
пального служащего хра-
нится в течение 10 лет. При
увольнении муниципально-
го служащего с муници-
пальной службы его лич-
ное дело хранится в архи-
ве органа местного самоуп-
равления по последнему
месту муниципальной
службы.
   3. При ликвидации орга-
на местного самоуправле-
ния, в которых муниципаль-
ный служащий замещал
должность муниципальной
службы, его личное дело
передается на хранение в
орган местного самоуправ-
ления, которому переданы
функции ликвидированно-
го органа местного самоуп-
равления, или их право-
преемнику.
   4. Ведение личного дела
муниципального служаще-

го осуществляется в поряд-
ке, установленном для ве-
дения личного дела госу-
дарственного гражданско-
го служащего.

Статья 21. Программы
развития муниципальной

службы
   1. Развитие муниципаль-
ной службы в муниципаль-
ном округе обеспечивается
муниципальными про-
граммами развития муни-
ципальной службы, утвер-
ждаемыми муниципаль-
ными правовыми актами
муниципального округа.
   2. В целях повышения
эффективности деятельно-
сти органов местного само-
управления муниципально-
го округа, муниципальных
служащих в отдельных орга-
нах местного самоуправле-
ния муниципального окру-
га могут проводиться экспе-
рименты. Порядок, условия
и сроки проведения экспе-
риментов в ходе реализа-
ции муниципальных про-
грамм развития муници-
пальной службы устанав-
ливаются муниципальным
правовым актом муници-
пального округа.
Статья 22. Финансирова-

ние муниципальной
службы

   Финансирование муници-
пальной службы осуществ-
ляется за счет бюджета
муниципального округа.

УТВЕРЖДЕН
решением

Собрания депутатов Охотского
муниципального округа Хабаровского края

от 27.12.2023 г. № 86
РЕЕСТР

должностей муниципальной службы Охотского муниципального округа Хабаровского края

   1. Перечень должностей муниципальной службы в ад-
министрации Охотского муниципального округа Хабаров-
ского края (далее – администрация округа)
   1.1. Высшая группа должностей:
   - первый заместитель главы администрации округа;
   - заместитель главы администрации округа.
   1.2. Главная группа должностей:
   - управляющий делами администрации округа;
   - руководитель комитета, управления, самостоятельного
отдела администрации округа.
   1.3. Ведущая группа должностей:
   - заместитель руководителя комитета, управления, са-
мостоятельного отдела администрации округа;

   - начальник отдела администрации округа;
   - начальник отдела в составе управления администрации округа;
   - заведующий сектором в составе комитета, отдела ад-
министрации округа;
   - заместитель начальника отдела.
   1.4. Старшая группа должностей:
   - главный специалист администрации округа;
   - главный специалист комитета, управления, отдела,
сектора администрации округа;
   - ведущий специалист администрации округа;
   - ведущий специалист комитета, управления, отдела,
сектора администрации округа.

(Продолжение на стр. 14)
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УТВЕРЖДЕНО
решением

Собрания депутатов Охотского муниципального округа
Хабаровского края

от  27.12.2023 г. № 86

Официально
(Продолжение. Начало на стр. 8-13)

ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда муниципальных служащих Охотского муниципального округа Хабаровского края

1. Общие положения
   1.1. Настоящее Положение
определяет размер и порядок
оплаты труда муниципальных
служащих, замещающих долж-
ности муниципальной службы
в органах местного самоуп-
равления Охотского муници-
пального округа Хабаровского
края (далее – муниципальные
служащие, округ).
   1.2.  Оплата труда муници-
пального служащего произво-
дится в виде денежного со-
держания, которое состоит из
должностного оклада муници-
пального служащего в соот-
ветствии с замещаемой им
должностью муниципальной
службы (далее – должностной
оклад), а также из ежемесяч-
ных и иных дополнительных
выплат (далее – дополнитель-

№  
п / п  

Н а и м е н о в а н и е  д о л ж н о с т е й   
м у н и ц и п а л ь н о й  с л у ж б ы  

Р а з м е р  
д о л ж н о с т н о г о  

о к л а д а  ( р у б л е й )  
 

1  2  3  
1 .  П е р в ы й  з а м е с т и т е л ь  г л а в ы  а д м и н и с т р а ц и и  о к р у г а  8 8 0 0  
2 .  З а м е с т и т е л ь  г л а в ы  а д м и н и с т р а ц и и  о к р у г а   8 4 4 0  
3 .  У п р а в л я ю щ и й  д е л а м и ,  р у к о в о д и т е л ь  у п р а в л е н и я ,  к о м и т е т а ,  

с а м о с т о я т е л ь н о г о  о т д е л а  а д м и н и с т р а ц и и  о к р у г а  
7 9 0 3  

4 .  З а м е с т и т е л ь  р у к о в о д и т е л я  к о м и т е т а ,  у п р а в л е н и я ,  
с а м о с т о я т е л ь н о г о  о т д е л а  а д м и н и с т р а ц и и  о к р у г а ,  з а м е с т и т е л ь  
р у к о в о д и т е л я  у п р а в л е н и я  а д м и н и с т р а ц и и  о к р у г а  –  н а ч а л ь н и к  
о т д е л а  

7 3 6 3  

5 .  Н а ч а л ь н и к  о т д е л а  а д м и н и с т р а ц и и  о к р у г а ,  н а ч а л ь н и к  о т д е л а  
в  с о с т а в е  к о м и т е т а ,  у п р а в л е н и я  а д м и н и с т р а ц и и  о к р у г а  

7 0 9 3  

6 .  З а м е с т и т е л ь  н а ч а л ь н и к а  о т д е л а ,  з а в е д у ю щ и й  с е к т о р о м  в  
с о с т а в е  к о м и т е т а ,  у п р а в л е н и я ,  о т д е л а  а д м и н и с т р а ц и и  о к р у г а  

6 1 9 7  

7 .  Г л а в н ы й  с п е ц и а л и с т  а д м и н и с т р а ц и и  о к р у г а ,  г л а в н ы й  
с п е ц и а л и с т  к о м и т е т а ,  у п р а в л е н и я ,  о т д е л а ,  с е к т о р а  
а д м и н и с т р а ц и и  о к р у г а ,  и н с п е к т о р  К о н т р о л ь н о - с ч е т н о й  
п а л а т ы  о к р у г а  

5 3 8 9  

8 .  В е д у щ и й  с п е ц и а л и с т  а д м и н и с т р а ц и и  о к р у г а ,  в е д у щ и й  
с п е ц и а л и с т  к о м и т е т а ,  у п р а в л е н и я ,  о т д е л а ,  с е к т о р а  
а д м и н и с т р а ц и и  о к р у г а  

4 8 4 8  

 

ные выплаты).
   1.4.  К дополнительным вып-
латам относятся:
   1.4.1. Ежемесячные процен-
тные надбавки к должностно-
му окладу за:
   а) выслугу лет на муници-
пальной службе;
   б)  особые условия муници-
пальной службы;
   в) работу со сведениями,
составляющими государ-
ственную тайну.
   1.4.2. Ежемесячное денеж-
ное поощрение.
   1.4.3. Премии за выполнение
особо важных и сложных за-
даний.
    1.4.4.  Единовременная вып-
лата при предоставлении еже-
годного оплачиваемого отпуска.
   1.4.5. Материальная по-
мощь.

   1.4.6. Ежемесячная надбав-
ка к должностному окладу за
классный чин.
   1.5. На денежное содержа-
ние начисляются районный
коэффициент, процентная
надбавка к заработной плате
за стаж работы в районах
Крайнего Севера с особыми
климатическими условиями,
размер которых не может
превышать размер, установ-
ленный федеральными и кра-
евыми нормативными право-
выми актами.
   Денежное содержание му-
ниципального служащего уве-
личивается на:
   -  районный коэффициент за
работу в районах Крайнего
Севера в размере 1,7;
   - величину соответствую-
щей процентной надбавки за

стаж работы в районах Край-
него Севера в размерах, ус-
тановленных нормативными
правовыми актами Российс-
кой Федерации и Хабаровско-
го края (предельный размер
надбавки 80 процентов).
   1.6.  Условия оплаты труда
являются обязательными для
включения в трудовой договор.
   Денежное содержание муни-
ципального служащего уста-
навливается распорядитель-
ными актами администрации
округа, иного органа местного
самоуправления муниципаль-
ного округа, представителя
нанимателя (работодателя).

2. Размеры должностных
окладов

   2.1. Муниципальным служащим
устанавливаются должностные
оклады в следующих размерах:

   При увеличении (индексации)
должностных окладов и ежеме-
сячной надбавки к должностно-
му окладу за классный чин муни-
ципальных служащих их разме-
ры подлежат округлению до це-
лого рубля в сторону увеличения.
   Увеличение (индексация) дол-
жностных окладов и ежемесяч-
ной надбавки к должностному
окладу за классный чин муници-
пальных служащих осуществля-
ется на основании распоряже-
ния администрации округа.
   2.2. За совмещение обязан-
ностей по другой должности
или исполнения обязанностей
временно отсутствующего ра-
ботника, муниципальному слу-
жащему может производиться
доплата в размере, установ-

ленном соглашением сторон.
   Штатным заместителям ру-
ководителей при выполнении
ими обязанностей временно
отсутствующего руководите-
ля дополнительная доплата не
производится, поскольку в та-
ком случае данная работа вы-
полняется в качестве усло-
вий о трудовой функции в
рамках заключенного трудо-
вого договора.

3. Размеры и порядок
выплаты ежемесячной

надбавки за выслугу лет
   3.1. Ежемесячная надбавка
к должностному окладу за
выслугу лет муниципальным
служащим устанавливается
на должностной оклад в зави-
симости от стажа муници-

пальной службы в следующих
размерах:
   - от 1 года до 5 лет выслуги
- 10 процентов должностного
оклада;
   - от 5 до 10 лет выслуги - 15
процентов должностного ок-
лада;
   -  от 10 до 15 лет выслуги -
20 процентов должностного
оклада;
   - свыше 15 лет выслуги - 30
процентов должностного ок-
лада.
   3.2. Периоды работы муници-
пального служащего, подлежа-
щие включению в стаж (общую
продолжительность) муници-
пальной службы, порядок ис-
числения стажа муниципальной
службы и зачета в него иных

периодов трудовой деятельно-
сти определяются Федераль-
ным законом от 02.03.2007 №
25-ФЗ «О муниципальной служ-
бе в Российской Федерации», а
также Законом Хабаровского
края от 25.07.2007 № 131 «О му-
ниципальной службе в Хабаров-
ском крае».
   3.3.  Решение о включении в
стаж муниципальной службы
иных периодов службы (рабо-
ты) для установления ежеме-
сячной надбавки за выслугу
лет принимает комиссия по
установлению стажа за выс-
лугу лет муниципальным слу-
жащим округа по ходатайству
представителя нанимателя
(работодателя).
(Продолжение на стр. 15)
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   3.4.  Ежемесячная надбавка
за выслугу лет начисляется
исходя из должностного окла-
да муниципального служаще-
го по основной должности, без
учета иных выплат.
   3.5.  Ежемесячная надбавка
за выслугу лет учитывается
во всех случаях исчисления
среднего заработка.
   3.6. Ежемесячная надбавка за
выслугу лет выплачивается с
момента возникновения права
на назначение или изменение
размера этой надбавки.Если у
муниципального служащего пра-
во на назначение или измене-
ние размера ежемесячной над-
бавки за выслугу лет наступи-
ло в период его пребывания в
очередном или дополнительном
отпуске, а также в период его
временной нетрудоспособнос-
ти, выплата ежемесячной над-
бавки к должностному окладу за
выслугу лет производится пос-
ле окончания отпуска, времен-
ной нетрудоспособности.
   В том случае, если у муни-
ципального служащего право
на назначение или изменение
размера ежемесячной надбав-
ки за выслугу лет наступило в
период, при котором за муни-
ципальным служащим сохра-
няется средний заработок, ему
устанавливается указанная
надбавка с момента наступле-
ния этого права и производит-
ся соответствующий перерас-
чет среднего заработка.
   3.7. При увольнении муници-
пального служащего ежеме-
сячная надбавка за выслугу
лет начисляется пропорцио-
нально отработанному време-
ни и ее выплата производится
при окончательном расчете.
   3.8.  Ежемесячная надбавка
к должностному окладу за

Официально

1  2  3  
1 .  П е р в ы й  з а м е с т и т е л ь  г л а в ы  а д м и н и с т р а ц и и  о к р у г а  4 , 3  
2 .  З а м е с т и т е л ь  г л а в ы  а д м и н и с т р а ц и и  о к р у г а  4 , 1   
3 .  У п р а в л я ю щ и й  д е л а м и ,  р у к о в о д и т е л ь  у п р а в л е н и я ,  

к о м и т е т а ,  с а м о с т о я т е л ь н о г о  о т д е л а  а д м и н и с т р а ц и и  
о к р у г а  

3 , 2   

4 .  З а м е с т и т е л ь  р у к о в о д и т е л я  к о м и т е т а ,  у п р а в л е н и я ,  
с а м о с т о я т е л ь н о г о  о т д е л а  а д м и н и с т р а ц и и  о к р у г а ;  
з а м е с т и т е л ь  р у к о в о д и т е л я  у п р а в л е н и я  
а д м и н и с т р а ц и и  о к р у г а  –  н а ч а л ь н и к  о т д е л а  

2 , 8   

5 .  Н а ч а л ь н и к  о т д е л а  а д м и н и с т р а ц и и  о к р у г а ,  н а ч а л ь н и к  
о т д е л а  в  с о с т а в е  к о м и т е т а ,  у п р а в л е н и я  
а д м и н и с т р а ц и и  о к р у г а  

2 , 6   

6 .  З а м е с т и т е л ь  н а ч а л ь н и к а  о т д е л а ,  з а в е д у ю щ и й  
с е к т о р о м  в  с о с т а в е  к о м и т е т а ,  у п р а в л е н и я ,  о т д е л а  
а д м и н и с т р а ц и и  о к р у г а  

2 , 7   

7 .  Г л а в н ы й  с п е ц и а л и с т  а д м и н и с т р а ц и и  о к р у г а ,  г л а в н ы й  
с п е ц и а л и с т  к о м и т е т а ,  у п р а в л е н и я ,  о т д е л а ,  с е к т о р а  
а д м и н и с т р а ц и и  о к р у г а ,  и н с п е к т о р  К о н т р о л ь н о -
с ч е т н о й  п а л а т ы  о к р у г а  

3 , 0   

8 .  В е д у щ и й  с п е ц и а л и с т  а д м и н и с т р а ц и и  о к р у г а ,  в е д у щ и й  
с п е ц и а л и с т  к о м и т е т а ,  у п р а в л е н и я ,  о т д е л а ,  с е к т о р а  
а д м и н и с т р а ц и и  о к р у г а  

2 , 6   

 

№  
п / п  

Н а и м е н о в а н и е  д о л ж н о с т е й  м у н и ц и п а л ь н о й  с л у ж б ы  К о л и ч е с т в о  
д о л ж н о с т н ы х  о к л а д о в  

 

выслугу лет устанавливает-
ся при назначении на муници-
пальную должность, при пере-
мещении на другую должность
муниципальной службы и в
других случаях. Указанная
надбавка устанавливается на
основании распорядительно-
го акта администрации окру-
га, иного органа местного са-
моуправления муниципально-
го округа, представителя на-
нимателя (работодателя).

4. Размеры и порядок
выплаты ежемесячной

надбавки за особые условия
муниципальной службы

   4.1.  Ежемесячная надбавка
за особые условия муници-
пальной службы выплачива-
ется в целях повышения за-
интересованности муници-
пальных служащих в резуль-
татах своей деятельности и
качестве выполнения своих
должностных обязанностей.
   4.2. Надбавка устанавлива-
ется представителем нанима-
теля при назначении на долж-
ность муниципальной службы,
при перемещении на другую
должность муниципальной
службы и в других случаях.
   4.3. Ежемесячная надбавка
за особые условия муници-
пальной службы устанавлива-
ется в следующих размерах:
   - муниципальным служа-
щим, замещающим должности
муниципальной службы выс-
шей и главной групп – в раз-
мере от 140 до 170 процентов
должностного оклада;
   - муниципальным служа-
щим, замещающим должности
муниципальной службы веду-
щей группы – в размере от 110
до 140 процентов должност-
ного оклада;
   - муниципальным служащим,
замещающим должности муни-
ципальной службы старшей груп-

пы – в размере от 80 до 110 про-
центов должностного оклада;
   - муниципальным служащим,
замещающим должности муни-
ципальной службы младшей
группы – в размере до 80 про-
центов должностного оклада.
   4.4.  Надбавка устанавлива-
ется на основании распоряди-
тельного акта администрации
округа, иного органа местного
самоуправления муниципаль-
ного округа, представителя
нанимателя.
   4.5.  Для лиц,  впервые при-
нятых на должность муници-
пальной службы и не имею-
щих стажа муниципальной
(государственной гражданс-
кой) службы, ежемесячная
надбавка за особые условия
муниципальной службы уста-
навливается в минимальном
размере, соответствующем
данной группе должностей.
   4.6.  Для лиц,  впервые при-
нятых на должность муници-
пальной службы и имеющих
стаж муниципальной (государ-
ственной гражданской) служ-
бы более пяти лет, ежемесяч-
ная надбавка за особые усло-
вия муниципальной службы
устанавливается в среднем
размере, соответствующем
данной группе должностей.
   4.7. После года работы на
должности муниципальной
службы муниципальному слу-
жащему, проявившему иници-
ативу и профессионализм в
работе, размер ежемесячной
надбавки за особые условия
муниципальной службы по хо-
датайству непосредственного
руководителя муниципально-
го служащего либо самостоя-
тельно по решению представи-
теля нанимателя (работодате-
ля) может быть повышен.
   4.8. По решению предста-
вителя нанимателя (работодате-

ля) муниципальному служащему
может быть изменен (снижен или
увеличен) ранее установленный
размер ежемесячной надбавки за
особые условия муниципальной
службы при изменении (невыпол-
нении или выполнении) критери-
ев, являющихся основанием для
ее выплаты.
   Изменение размера указан-
ной надбавки оформляется
распорядительным актом
представителя нанимателя
(работодателя) с указанием
конкретных причин.
   4.9. Муниципальному служа-
щему по решению главы округа
может устанавливаться еже-
месячная надбавка за особые
условия в повышенном разме-
ре от установленного пунктом
4.3 настоящего раздела при на-
личии средств фонде оплаты
труда и не превышающим нор-
мативов на содержание орга-
нов местного самоуправления.
   4.10. Ежемесячная надбав-
ка за особые условия муни-
ципальной службы исчисля-
ется исходя из оклада по ос-
новной должности.

5. Размеры и порядок
выплаты ежемесячной
надбавки  за работу со

сведениями, составляющи-
ми государственную тайну

   Ежемесячная процентная
надбавка к должностному ок-
ладу за работу со сведения-
ми, составляющими государ-
ственную тайну, устанавли-
вается в размерах и порядке,
определенных нормативными
правовыми актами Российс-
кой Федерации.

6. Размеры и порядок
выплаты ежемесячного
денежного поощрения

   6.1. Ежемесячное денежное
поощрение устанавливается
в следующих размерах:

(Продолжение на стр. 16)
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   6.2. Ежемесячное денежное
поощрение устанавливается
муниципальным служащим со
дня назначения на должность
муниципальной службы.

7. Размеры и порядок
выплаты премии за выпол-

нение особо важных и
сложных заданий

   7.1 Премия за выполнение
особо важных и сложных за-
даний выплачивается с целью
поощрения муниципальных
служащих за оперативность и
качественный результат тру-
да.
   7.2. Формирование преми-
ального фонда осуществляет-
ся исходя из двух должност-
ных окладов на одного муни-
ципального служащего.
   7.3. Размер премии за выпол-
нение особо важных и слож-
ных заданий устанавливает-
ся с учетом обеспечения за-
дач и функций органов мест-
ного самоуправления муници-
пального округа, исполнения
должностных обязанностей.
   7.4. Выполнением особо
важных и сложных заданий
следует считать:
   - подготовку проектов муни-
ципальных нормативных пра-
вовых актов;
   - достижение значимых ре-
зультатов в ходе выполнения
должностных обязанностей;
   - внесение предложений,
улучшающих работу органов
местного самоуправления ок-
руга и муниципальной служ-
бы в округе в целом, внедре-
ние новых форм и методов
работы, позитивно отразив-
шихся на ее результатах (кро-
ме предложений, неоправдан-
но увеличивающих докумен-
тооборот и расход бюджетных
средств);
   - организацию и проведение
мероприятий, не входящих в
план работы муниципального
служащего, структурного под-
разделения (органа) админи-
страции округа или органа
местного самоуправления ок-
руга;
   - добросовестное выполне-
ние поручений, получивших
положительную оценку гла-
вы округа или представите-
ля нанимателя (работодате-
ля) руководителя самостоя-
тельного структурного под-
разделения администрации
округа.
   7.5.  Назначение премии за
выполнение особо важных и
сложных заданий может осу-

ществляться по одному или
нескольким основаниям и но-
сит разовый характер.
   7.6. Размер премии за выпол-
нение особо важных и слож-
ных заданий муниципальным
служащим, устанавливается
на основании распорядитель-
ного акта администрации ок-
руга, иного органа местного
самоуправления муниципаль-
ного округа, представителя
нанимателя (работодателя).
   7.7. Предложения о назначе-
нии премии направляются за-
местителями главы админи-
страции округа, руководите-
лями самостоятельных
структурных подразделений
администрации округа, руко-
водителями иных органов
местного самоуправления
муниципального округа, уп-
равляющим делами админи-
страции округа.
   7.8. Предложение оформля-
ется в форме справки с изло-
жением заслуг претендента и
его личного вклада в решение
вопросов, указанных в пунк-
те 7.4 настоящего Положения,
являющихся основанием для
выделения премии, а также
размера предлагаемой к вып-
лате премии.
   7.9. В случае наличия эконо-
мии по фонду оплаты труда по
итогам работы за год замес-
тители главы администрации
округа, руководители само-
стоятельных структурных
подразделений администра-
ции округа, руководители
иных органов местного само-
управления муниципального
округа, могут направлять гла-
ве округа свои предложения
по премированию муници-
пальных служащих соответ-
ствующих структурных под-
разделений.

8. Порядок и условия
единовременной выплаты

при предоставлении ежегод-
ного оплачиваемого отпуска
   8.1. При предоставлении
муниципальному служащему
ежегодного оплачиваемого
отпуска один раз в год произ-
водится единовременная
выплата в размере двух дол-
жностных окладов.
   8.2. Единовременная выпла-
та при предоставлении еже-
годного очередного отпуска
предоставляется на основа-
нии распорядительного акта
представителя нанимателя
(работодателя) по письменно-
му заявлению муниципально-
го служащего.
   8.3. При определении суммы

единовременной выплаты в
расчет принимается должно-
стной оклад муниципального
служащего по основной дол-
жности, получаемый на день
предоставления ежегодного
оплачиваемого отпуска.
   Муниципальным служащим,
работающим на неполной
ставке, единовременная
выплата выплачивается про-
порционально установленной
ставке.
   8.4. Муниципальному служа-
щему, проработавшему в
органах местного самоуправ-
ления округа один календар-
ный год и не реализовавшему
свое право на оплачиваемый
ежегодный отпуск, то едино-
временная выплата произво-
дится ему в декабре текуще-
го года.
   8.5.  Муниципальным служа-
щим, проработавшим менее
одного календарного года в
органах местного самоуправ-
ления округа, единовремен-
ная выплата выплачивается
при предоставлении ежегод-
ного оплачиваемого отпуска
согласно фактически отрабо-
танному времени по 31 декаб-
ря соответствующего кален-
дарного года включительно.

9. Порядок и условия
выплаты материальной

помощи
9.1. Выплата материальной
помощи муниципальному слу-
жащему осуществляется
один раз в течение календар-
ного года в размере одного
должностного оклада по пись-
менному заявлению муници-
пального служащего на осно-
вании распорядительного
акта представителя нанима-
теля (работодателя).
   9.2. Муниципальному служа-
щему, проработавшему в
органах местного самоуправ-
ления округа один календар-
ный год и не реализовавшему
свое право на получение ма-
териальной помощи, матери-
альная помощь должна быть
выплачена в конце текущего
года.
   9.3. Муниципальному слу-
жащему, поступившему на
муниципальную службу и
проработавшему не менее 3
месяцев, материальная по-
мощь выплачивается про-
порционально фактически
отработанному времени по
31 декабря соответствующе-
го календарного года включи-
тельно.
   9.4. Муниципальным служа-
щим, работающим по непол-

ной ставке, материальная по-
мощь выплачивается пропор-
ционально ставке.
   9.5. Муниципальным служа-
щим, уволившимся в течение
года и не реализовавшим
право на получение матери-
альной помощи, материаль-
ная помощь выплачивается
пропорционально фактически
отработанному времени в
текущем году на день уволь-
нения.
   9.6.  Муниципальным служа-
щим,  уволившимся по соб-
ственному желанию в связи
с выходом на пенсию по ста-
рости, получением инвалид-
ности, а также уволенным по
сокращению численности или
штата, материальная помощь
выплачивается в полном
объеме.
   9.7. Материальная помощь
не выплачивается:
   - муниципальным служа-
щим, находящимся в отпуске
по уходу за ребенком до дос-
тижения им возраста трех
лет;
   - муниципальным служа-
щим, уволенным с муници-
пальной службы, получившим
материальную помощь в те-
кущему году и вновь приня-
тым на должность муници-
пальной службы в этом же
году;
   - муниципальным служа-
щим, увольняемым по осно-
ваниям, предусмотренным
пунктами 5 – 11 статьи 81 Тру-
дового кодекса Российской
Федерации.
   В случае если указанным
муниципальным служащим
материальная помощь уже
была выплачена в текущем
календарном году, то выпла-
ченная материальная помощь
удержанию не подлежит.
   9.8.  В случае смерти муни-
ципального служащего мате-
риальная помощь, не получен-
ная им в год смерти, выпла-
чивается наследникам в ус-
тановленном законодатель-
ством Российской Федерации
порядке.

10. Размеры и порядок
выплаты ежемесячной

надбавки к должностному
окладу за классный чин

   10.1. Ежемесячная надбав-
ка к должностному окладу за
классный чин устанавливает-
ся в соответствии с присво-
енным муниципальному слу-
жащему классным чином в
следующих размерах:
(Продолжение на странице
13 газеты № 02)
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Программа на неделю с 15.01.2024 г. по 21.01.2024 г.

Вт, 16 января

Чт, 18 января

Сб, 20 января

Пн, 15 января

Ср, 17 января

Вс, 21 января
Пт, 19 января

06:30 “Невский ковчег. Теория невоз-
можного. Модест Мусоргский” 12+
07:00 “Театральная летопись.
Владлен Давыдов” 12+
07:30, 18:35 Д/с “Одиссея. По
ту сторону мифа” 12+
08:30 “Жизнь и судьба” 12+
08:50, 22:15 Х/ф “Иркутская
история” 12+
10:00, 12:30, 17:00, 19:30, 00:00
Новости культуры 12+
10:15 “Наблюдатель” 12+
11:10, 01:15 ХХ век. “Необхо-
димая случайность” 12+
12:15 Д/с “Забытое ремесло.
Бортник” 12+
12:45 Новости. Подробно. Арт 12+
13:00 Д/с “Влюбленные в Рос-
сию” 12+
13:25 Х/ф “Дом, который по-
строил Свифт” 12+
15:45 Д/ф “Пос лок Юрино.
Марий Эл. Шереметевский за-
мок” 12+
16:15 Д/ф “Леонид Якобсон” 12+
17:15 “Библейский сюжет” 12+
17:40, 02:15 Шедевры русской
музыки 12+
19:45 “Главная роль” 12+
20:05 “Правила жизни” 12+
20:30 “Спокойной ночи, малыши!” 12+
20:50 Больше, чем любовь. Микалоюс
Константинас Чюрл нис и София 12+
21:35 “Сати. Нескучная клас-
сика...” 12+
23:30 “Магистр игры. Попутчик
твой заочный. Байрон в судьбах
современников и потомков” 12+
00:15, 00:35, 00:55 Т/с “Порус” 16+

06:30 “Пешком...” Крым сереб-
ряный 12+
07:00 “Театральная летопись.
Владлен Давыдов” 12+
07:30, 18:35 Д/с “Одиссея. По
ту сторону мифа” 12+
08:30 “Жизнь и судьба” 12+
08:50, 22:15 Х/ф “Иркутская
история” 12+
10:00, 12:30, 17:00, 19:30, 00:00
Новости культуры 12+
10:15 “Наблюдатель” 12+
11:10 ХХ век. “Мужчина и жен-
щина. Мстислав Запашный” 12+
12:00 Д/ф “Азербайджан. Баку.
Дом Мухтарова” 12+
12:45 Новости. Подробно. Книги 12+
13:00 Д/с “Влюбленные в Россию” 12+
13:30, 13:50, 14:10, 00:15,
00:35, 00:55 Т/с “Порус” 16+

Канал начинает вещание с 10.00
10:00, 12:30, 17:00, 19:30, 00:00
Новости культуры 12+
10:15 “Наблюдатель” 12+
11:10 ХХ век. “Мне Брамса
сыграют... Андрей Попов” 12+
12:45 Новости. Подробно. Кино 12+
13:00 Д/с “Влюбленные в Россию” 12+
13:30, 13:50, 14:10, 00:15,
00:35, 00:55 Т/с “Порус” 16+
14:35 “Театральная летопись.
Владлен Давыдов” 12+
15:05 “Искусственный отбор” 12+
15:45 Д/с “Приют путеше-
ственника” 12+
16:15 Больше, чем любовь. Микалоюс
Константинас Чюрл нис и София 12+
17:15 “Библейский сюжет” 12+
19:45. 02:00 Шедевры русской
музыки 12+
18:35 Д/с “Одиссея.  По ту сто-
рону мифа” 12+
19:45 “Главная роль” 12+
20:05 “Правила жизни” 12+
20:30 “Спокойной ночи, малыши!” 12+
20:50 “Абсолютный слух” 12+
21:35 Власть факта. “Речь Поспо-
литая: от взл та к упадку” 12+
22:15 Х/ф “Иду на грозу” 12+
23:30 Д/с “Рассекреченная исто-
рия. Частная торговля в СССР” 12+
01:15 ХХ век. “Мужчина и жен-
щина. Мстислав Запашный” 12+

06:30 “Пешком...” Новоиеруса-
лимский монастырь 12+
07:00, 14:35 “Театральная ле-
топись. Владлен Давыдов” 12+
07:30 Д/с “Одиссея.  По ту сто-
рону мифа” 12+
08:25 “Жизнь и судьба” 12+

06:30, 12:45 Лето Господне.
Святое Богоявление. Креще-
ние Господне 12+
07:00, 14:20 “Театральная лето-
пись. Владлен Давыдов” 12+
07:30 Д/ф “Секреты египетс-
ких иероглифов. Братья Шам-
польон” 12+
08:30 “Жизнь и судьба” 12+
08:50 Х/ф “Иду на грозу” 12+
10:00, 12:30, 17:00, 19:30, 23:50
Новости культуры 12+
10:20 Х/ф “Возвращение” 12+
11:45 Д/ф “Николай Симонов.
Герой не нашего времени” 12+
13:15, 13:35, 13:55 Т/с “Порус” 16+
14:50 Александр Левенбук.
Линия жизни 12+
15:45 Д/с “Приют путеше-
ственника” 12+
16:15 Энигма. Фазыл Сай 12+
17:15 Письма из провинции. Ижевск
(Удмуртская Республика) 12+
17:45, 01:40 Шедевры русской
музыки 12+
18:45 Царская ложа 12+
19:45 Искатели. “Исчезнув-
ший архив Ломоносова” 12+
20:35 Д/ф “Чукотка так и не
отпустила нас” 12+
21:30 Х/ф “Табачный капитан” 12+
23:00 “2 Верник 2” 12+
00:05 Х/ф “Искренне Ваша” 16+
02:30 М/ф для взрослых “Исто-
рия одного преступления” 12+

06:30 “Библейский сюжет” 12+
07:05 М/ф “Дед Мороз и лето”, “Малыш
и Карлсон”, “Карлсон вернулся” 12+
08:05, 08:25, 08:45, 09:05,
09:25, 09:45 Т/с “Порус” 16+
10:05 “Дом ученых” 12+
10:35 Х/ф “Табачный капитан” 12+
11:55 Д/ф “Владлен Давыдов.
Ни о чем не жалею...” 12+
12:40 “Истории города N с
Пьером Бурелем. Туапсе” 12+
13:20 “Черные дыры. Белые пятна” 12+
14:00, 01:55 Д/ф “Страх в са-
ванне” 12+
15:00 “Рассказы из русской
истории” 12+
16:25 Д/ф “Нобелевские побе-
ды российской науки. Жорес
Алферов” 12+
17:10 Х/ф “Мой нежно люби-
мый детектив” 12+
18:35 Линия жизни. Владимир
Дашкевич 12+
19:30 Новости культуры 12+
19:45 Д/с “Первые в мире. Ле-
докол Бритнева” 12+
20:00 Х/ф “Рыцарь Дон Кихот” 12+
22:00 “Агора” Ток-шоу 12+
23:05 Клуб “Шаболовка, 37” 12+
00:05 Х/ф “Голубая графиня” 12+
02:50 М/ф “Рождественская
звезда” 12+

06:30 М/ф “Снежная королева” 12+
07:40, 08:00, 08:20, 08:40,
09:00, 09:20 Т/с “Порус” 16+
09:40 Тайны старого чердака.
“Средневековье” 12+
10:10 Больше, чем любовь. Борис
Бабочкин и Екатерина Георгиева 12+
10:50 Х/ф “Чапаев” 12+
12:20 “Истории города N с
Пьером Бурелем. Кашин” 12+
13:00 “Невский ковчег. Теория не-
возможного. Вера Гедройц” 12+
13:30 Д/ф “Страна птиц.
“Псковские лебеди” 12+
14:10 Игра в бисер. Антон Че-
хов. “Душечка” 12+
14:50 Х/ф “Голубая графиня” 12+
16:45 “Пешком...” Москва. Ма-
рьина роща 12+
17:15 Д/ф “Крестьянская история” 12+
18:35 “Романтика романса” 12+
19:30 Новости культуры 12+
20:25 Х/ф “С тобой и без
тебя...” 12+
21:55 Хибла Герзмава - “Праз-
дничные фанфары” 12+
00:10 Х/ф “Мой нежно люби-
мый детектив” 12+
01:35 Искатели. “Исчезнув-
ший архив Ломоносова” 12+
02:20 М/ф для взрослых “Се-
рый волк энд Красная шапоч-
ка”, “Брак” 12+

14:35 “Театральная летопись.
Владлен Давыдов” 12+
15:05 Игра в бисер. Алексей
Толстой. “Гиперболоид инже-
нера Гарина” 12+
15:45 Д/с “Приют путеше-
ственника” 12+
16:15 “Сати. Нескучная классика...” 12+
17:15 “Эрмитаж” 12+
17:45 Шедевры русской музыки 12+
19:45 “Главная роль” 12+
20:05 “Правила жизни” 12+
20:40 “Искусственный отбор” 12+
21:25 Василий Лановой. Линия
жизни 12+
23:30 Д/с “Рассекреченная ис-
тория. Дело “Весна” 12+
01:15 ХХ век. “Захотите - за-
ходите” 12+

08:45, 22:15 Х/ф “Иду на грозу” 12+
10:00, 12:30, 17:00, 19:30, 00:00
Новости культуры 12+
10:15 “Наблюдатель” 12+
11:10 Д/ф “Захотите - заходите” 12+
11:45 Д/ф “Космос Троицы” 12+
12:45 Новости. Подробно. Театр 12+
13:00 Д/с “Влюбленные в Россию” 12+
13:30, 13:50, 14:10, 00:15,
00:35, 00:55 Т/с “Порус” 16+
15:05 “Абсолютный слух” 12+
15:45 Д/с “Приют путеше-
ственника” 12+
16:15 “2 Верник 2” 12+
17:15 Моя любовь - Россия! “Го-
род в двух частях света” 12+
17:45 Шедевры русской музыки 12+
18:30 Д/ф “Секреты египетских иерог-
лифов. Братья Шампольон” 12+
19:45 “Главная роль” 12+
20:05 “Правила жизни” 12+
20:30 “Спокойной ночи, малыши!” 12+
20:50 Д/ф “Собака Баскерви-
лей. Овсянка, сэр!” 12+
21:35 Энигма. Фазыл Сай 12+
23:30 Д/с “Рассекреченная ис-
тория. Игра миллионов: под
контролем” 12+
01:15 ХХ век. “Мне Брамса
сыграют... Андрей Попов” 12+
02:30 Д/ф “Краснодар. Особняк
Василия Рубежанского” 12+
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Понедельник,
15 января

Вторник,
16 января

Среда,
17 января

Четверг,
18 января

Пятница,
19 января

Суббота,
20 января

Воскресенье,
21 января

Программа на неделю с 15.01.2024 г. по 21.01.2024 г.

05:00, 18:00, 02:30 “Самые
шокирующие гипотезы” 16+
06:00 “С бодрым утром!” 16+
08:30, 12:30, 16:30, 19:30,
23:00 Новости 16+
09:00 “Военная тайна” 16+
11:00 “Как устроен мир” 16+
12:00, 16:00, 19:00 “Инфор-
мационная программа
112” 16+
13:00 “Загадки человече-
ства” 16+
14:00 “Невероятно инте-
ресные истории” 16+
15:00 Д/п “Засекреченные
списки” 16+
17:00, 03:15 “Тайны Чап-
ман” 16+
20:00 Х/ф “Риддик” 16+
22:20 “Водить по-русски” 16+
23:30 Документальный
спецпроект 16+
00:30 Х/ф “Игра в имита-
цию” 16+

05:00, 18:00, 03:00 “Самые
шокирующие гипотезы” 16+
06:00 “С бодрым утром!” 16+
08:30, 12:30, 16:30, 19:30,
23:00 Новости 16+
09:00 “Военная тайна” 16+
10:00 “Совбез” 16+
11:00 “Как устроен мир” 16+
12:00, 16:00, 19:00 “Инфор-
мационная программа
112” 16+
13:00 “Загадки человече-
ства” 16+
14:00 “Невероятно инте-
ресные истории” 16+

05:00, 18:00, 02:10 “Самые
шокирующие гипотезы” 16+
06:00 “С бодрым утром!” 16+
08:30, 12:30, 16:30, 19:30,
23:00 Новости 16+
09:00, 15:00 Д/п “Засекре-
ченные списки” 16+
11:00 “Как устроен мир” 16+
12:00, 16:00, 19:00 “Инфор-
мационная программа
112” 16+
13:00, 23:30 “Загадки чело-
вечества” 16+
14:00 “Невероятно инте-
ресные истории” 16+
17:00, 02:55 “Тайны Чап-
ман” 16+
20:00 Х/ф “Жажда скорос-
ти” 16+
22:30 “Смотреть всем!” 16+
00:30 Х/ф “Афера Оливера
Твиста” 16+

05:00, 18:00, 02:15 “Самые
шокирующие гипотезы” 16+
06:00 “С бодрым утром!” 16+
08:30, 12:30, 16:30, 19:30,
23:00 Новости 16+
09:00 Документальный
спецпроект 16+
10:00 Д/п “Засекреченные
списки” 16+
11:00 “Как устроен мир” 16+
12:00, 16:00, 19:00 “Инфор-
мационная программа
112” 16+
13:00, 23:30 “Загадки чело-
вечества” 16+
14:00 “Невероятно инте-
ресные истории” 16+
15:00 “Неизвестная исто-
рия” 16+
17:00, 03:05 “Тайны Чап-
ман” 16+

05:00, 18:00, 03:30 “Самые
шокирующие гипотезы” 16+
06:00 “С бодрым утром!” 16+
08:30, 12:30, 16:30, 19:30
Новости 16+
09:00 Документальный
спецпроект 16+
10:00, 15:00 Д/п “Засекре-
ченные списки” 16+
11:00 “Как устроен мир” 16+
12:00, 16:00, 19:00 “Инфор-
мационная программа
112” 16+
13:00 “Загадки человече-
ства” 16+
14:00 “Невероятно инте-
ресные истории” 16+
17:00 “Главные тайны
мира” 16+
20:00 Х/ф “Вечные” 16+
23:00 Х/ф “Рейд” 18+
01:00 Х/ф “Рейд 2” 18+

05:00, 03:20 “Самые шоки-
рующие гипотезы” 16+
07:00 “С бодрым утром!” 16+

05:00, 23:55 “Самые шоки-
рующие гипотезы” 16+
07:00 “С бодрым утром!” 16+
08:30, 12:30 Новости 16+
09:00 “Самая народная
программа” 16+
09:30 “Знаете ли вы, что?” 16+
10:30 “Наука и техника” 16+
11:30 “Неизвестная исто-
рия” 16+
12:45 Х/ф “Черный пес” 16+
14:25 Х/ф “Вымогатель-
ство” 18+
16:30 Х/ф “Хищники” 16+
18:30 Х/ф “Львица” 18+
20:30 Х/ф “Беглец” 18+
23:00 “Итоговая програм-
ма” 16+

15:00 Д/п “Засекреченные
списки” 16+
17:00, 03:45 “Тайны Чап-
ман” 16+
20:00 Х/ф “Чужой: Завет” 18+
22:20 “Смотреть всем!” 16+
23:30 “Знаете ли вы, что?” 16+
00:30 Х/ф “Правдивая
ложь” 16+

20:00 Х/ф “Стартрек: Беско-
нечность” 16+
22:20 “Смотреть всем!” 16+
00:30 Х/ф “Комната жела-
ний” 16+

08:30, 12:30, 16:30, 19:30
Новости 16+
09:00 “Минтранс” 16+
10:00 “Самая полезная
программа” 16+
11:00, 13:00 “Военная тай-
на” 16+
15:00 “Совбез” 16+
17:00 Документальный
спецпроект 16+
18:10 Д/п “Засекреченные
списки” 16+
20:00 Х/ф “Перл-Харбор” 16+
23:30 Х/ф “Крейсер” 18+
01:55 Х/ф “Призраки вой-
ны” 18+
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Программа на неделю с 15.01.2024 г. по 21.01.2024 г.

Понедельник,
15 января

Четверг,
18 января

Вторник,
16 января

Среда,
17 января

Пятница,
19 января

Воскресенье,
21 января

Суббота,
20 января

05:10 Д/с “Забытые войны
России” 16+
07:00 “Сегодня утром” 12+
09:00, 13:00, 17:00, 19:00
Новости дня 16+
09:15, 21:00 “Открытый
эфир” Ток-шоу 16+
11:00, 23:10 Х/ф “Петровка,
38” 12+
12:50, 18:50 Специальный
репортаж 16+
13:25, 15:05, 17:15, 03:30 Т/с
“Александровский сад” 16+
15:00 Военные новости 16+
18:00 Д/с “Придумано в
окопах. Легендарные изоб-
ретения военных инжене-
ров” 16+
19:55 “По горячим следам” 16+
20:10 “Ищу своих” 12+
22:45 “Между тем” 12+
00:50 Х/ф “Вторжение” 12+
02:20 Х/ф “Подкидыш” 6+

05:10, 13:25, 15:05, 17:15,
03:35 Т/с “Александровский
сад” 16+
07:00 “Сегодня утром” 12+
09:00, 13:00, 17:00, 19:00
Новости дня 16+
09:15, 21:00 “Открытый
эфир” Ток-шоу 16+
11:00, 23:10 Х/ф “Огарева, 6” 12+
12:50, 18:50 Специальный
репортаж 16+
15:00 Военные новости 16+
18:00 Д/с “Придумано в око-
пах. Легендарные изобрете-
ния военных инженеров” 16+
19:55 “По горячим следам” 16+
20:10 “Улика из прошлого” 16+

05:10, 13:25, 15:05, 17:15,
03:30 Т/с “Александровский
сад” 16+
07:00 “Сегодня утром” 12+
09:00, 13:00, 17:00, 19:00
Новости дня 16+
09:15, 21:00 “Открытый
эфир” Ток-шоу 16+
11:00, 23:10 Х/ф “Над тис-
сой” 12+
12:50, 18:50 Специальный
репортаж 16+
15:00 Военные новости 16+
18:00 Д/с “Придумано в
окопах. Легендарные изоб-
ретения военных инжене-
ров” 16+
19:55 “По горячим следам” 16+
20:10 Д/с “Секретные мате-
риалы” 16+
22:45 “Между тем” 12+
00:45 Х/ф “Действуй по об-
становке!” 12+
01:50 Х/ф “Меченый атом” 12+

05:10 Т/с “Александровский
сад” 16+
07:00 “Сегодня утром” 12+
09:00, 13:00, 17:00, 19:00
Новости дня 16+
09:15, 21:00 “Открытый
эфир” Ток-шоу 16+
11:00, 23:10 Х/ф “Живет та-
кой парень” 12+
13:25, 15:05 16:30, 17:15 Т/
с “Александровский сад 2.
Гибель команды” 16+
15:00 Военные новости 16+
18:50 Специальный репор-
таж 16+
19:55 “По горячим следам” 16+
20:10 “Код доступа” 12+
22:45 “Между тем” 12+
01:00 Х/ф “Наградить (По-
смертно)” 12+
02:30 Х/ф “Вторжение” 12+

05:45, 13:25, 15:05, 17:15 Т/
с “Александровский сад 2.
Гибель команды” 16+
08:40, 09:20 Х/ф “Из жизни
начальника уголовного ро-
зыска” 12+
09:00, 13:00, 17:00, 19:00
Новости дня 16+
10:55 Х/ф “Добровольцы” 12+
15:00 Военные новости 16+
19:40 Д/с “Загадки века с
Сергеем Медведевым” 12+
20:30 “Скрытые угрозы” с Ни-
колаем Чиндяйкиным 16+
21:20 “Специальный ре-
портаж. Что русскому смеш-
но...” 16+
22:00 “Здравствуйте, това-
рищи!” 16+
23:30 “Музыка+” 12+
00:50 Х/ф “Два билета на
дневной сеанс” 12+
02:25 Х/ф “Круг” 12+
04:00 Х/ф “Наградить (По-
смертно)” 12+

05:30, 04:10 Т/с “Александровс-
кий сад 2. Гибель команды” 16+
08:00, 13:00, 19:00 Новости
дня 16+
08:15 “Морской бой” 6+
09:20 Д/с “Освобождение” 16+
09:50, 02:25 Х/ф “Ссора в
Лукашах” 12+
11:40 “Легенды музыки” 12+
12:10 “СССР. Знак каче-
ства” 12+
13:15 “Не факт!” 12+
13:40 Д/с “Война миров” 16+
14:30 “Легенды кино” 12+
15:20 “Главный день. Вла-
димир Правик. Принимаю
огонь на себя” 16+
16:10 “Время героев” 16+
16:35, 19:25 Т/с “Отряд спе-
циального назначения” 12+
23:55 Х/ф “Действуй по об-
становке!” 12+
01:05 Х/ф “Право на выст-
рел” 12+

05:50 Т/с “Александровский
сад 2. Гибель команды” 16+
07:25 Х/ф “Шел четвертый
год войны...” 12+
09:00 Новости недели 16+
09:25 “Служу России” 12+
09:55 “Военная приемка” 12+
10:40 “Скрытые угрозы” 16+
11:30 “Код доступа” 12+
12:20 “Легенды армии с Алек-
сандром Маршалом” 12+
13:10 “Что русскому смеш-
но...” Специальный репор-
таж 16+
13:50 Д/ф “Легенды госбе-
зопасности. Юрий Дроздов.
Разведчик особого назна-
чения” 16+
14:40 Д/с “Без права на
ошибку. История и вооруже-
ние инженерных войск” 16+
18:00 Главное с Ольгой Бе-
ловой 16+
19:45 Д/с “Легенды советс-
кого сыска” 16+
23:00 “Фетисов” Ток-шоу 12+
23:45 Х/ф “Из жизни на-
чальника уголовного ро-
зыска” 12+
01:25 Х/ф “Добровольцы” 12+
03:00 Х/ф “По данным уго-
ловного розыска...” 12+
04:15 Х/ф “Внимание! Всем
постам...” 12+

22:45 “Между тем” 12+
00:50 Х/ф “Меченый атом” 12+
02:30 Д/с “Зафронтовые
разведчики” 16+
03:10 Д/с “Перелом. Хрони-
ка Победы” 16+

04:00 Х/ф “Беспокойное хо-
зяйство” 12+
05:20 Д/с “Москва фронту” 16+

***   В аэропорту тамо-
женник так долго дос-
матривал девушку,
что в конце концов, как
честный человек, был
вынужден на ней же-
ниться.

***   Если вам срочно надо
сделать умное лицо,
попытайтесь умно-
жить в уме 385 на 294.

***
   Любой рецепт в кули-
нарной книге должен
начинаться со слов «1.
Выключите компью-
тер…»
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Вт, 16 января

Ср, 17 января

Чт, 18 января

Пт, 19 января

Сб, 20 января

Вс, 21 января

Пн, 15 января
05:55 Футбол. Кубок Испа-
нии. 1/16 финала. “Малага”
- “Реал Сосьедад” 6+
08:40 Матч! Парад. “Лучшие
голы 2023” 6+
09:10 Баскетбол. Единая
лига ВТБ. “Автодор” (Саратов)
- “Пари Нижний Новгород” 6+
11:05 Футбол. Лига чемпионов.
“Боруссия” (Дортмунд, Герма-
ния) - ПСЖ (Франция) 6+
17:00, 19:55, 21:55, 10:55
Новости 12+
17:05 “Лица страны. Ирек
Зиннуров” 12+
17:25 “Лучшие из лучших” 12+
18:25, 08:00 Еврофутбол.
Обзор 6+
19:35 Специальный репор-
таж 12+
20:00 “Есть тема!” 16+
21:25 “Лига в лицах” 12+
22:00 “География спорта.
Пермь” 12+
22:30 “Громко” Прямой
эфир 12+
23:45 Хоккей. Фонбет Чем-
пионат КХЛ. “Автомобилист”
(Екатеринбург) - ЦСКА 12+
02:15 Х/ф “Пеле: Рождение
легенды” 12+

04:30 Все на футбол! 12+
05:30 Церемония вручения
наград “Тhе Веst FIFА
Fооtbа11 Аwаrds 2023” 12+
07:15 Все на Матч! 12+
09:10 Биатлон. Альфа-Банк
Чемпионат России. Коман-
дная гонка. Женщины 0+
11:00 Баскетбол. Единая
лига ВТБ. “Локомотив-Ку-
бань” (Краснодар) - ЦСКА 6+
13:00, 21:25 “Лига в лицах” 12+
13:30 “География спорта.
Пермь” 12+
14:00, 17:00, 19:55, 21:55,
23:55, 10:55 Новости 12+
14:05, 22:30, 01:30, 04:20,
08:00 Все на Матч! 12+
17:05, 19:35 Специальный
репортаж 12+
17:25 “Лучшие из лучших” 12+
18:25 Профессиональный
бокс. Рой Джонс против Ху-

05:55 Футбол. Кубок Испа-
нии. 1/8 финала. 6+
08:55 Биатлон. Альфа-Банк
Чемпионат России. Коман-
дная гонка. Мужчины 0+
11:00 Баскетбол. Единая
лига ВТБ. “Пари Нижний
Новгород” - “Самара” 6+
13:00, 21:25 “Лига в лицах” 12+
13:30 Матч! Парад. Лучшие
голы 6+
14:00, 17:00, 19:55, 21:55,
10:55 Новости 12+
14:05, 22:30, 01:45, 08:00
Все на Матч! 12+
17:05, 19:35 Специальный
репортаж 12+
17:25 “Лучшие из лучших” 12+
18:25 Профессиональный
бокс. Рой Джонс против
Джона Руиса 16+
20:00 “Есть тема!” 16+
22:00 “Вид сверху” 12+
23:15 Хоккей. Фонбет Чем-
пионат КХЛ. “Авангард”
(Омск) - ЦСКА 12+
01:55 Волейбол. Чемпио-
нат России. Раri Суперлига.
Мужчины. “Динамо” (Моск-
ва) - “Зенит-Казань” 6+

03:55, 05:55 Футбол. Кубок
Испании. 1/8 финала 6+
08:55 Биатлон. Альфа-Банк
Чемпионат России. Масс-
старт. Женщины 0+
09:55 Биатлон. Альфа-Банк
Чемпионат России. Масс-
старт. Мужчины 0+
11:00 Волейбол. Чемпионат
России. Раri Суперлига. Муж-
чины. “Белогорье” (Белгород)
- “Нефтяник” (Оренбург) 6+
13:00, 21:25 “Лига в лицах” 12+
13:30 “Вид сверху” 12+
14:00, 16:30, 21:55, 23:55,
10:55 Новости 12+
14:05, 22:30, 01:30, 04:20,
08:00 Все на Матч! 12+

05:55 Футбол. Кубок Испа-
нии. 1/8 финала 6+
11:00 Волейбол. Чемпио-
нат России. Раri Суперлига.
Мужчины. “Локомотив” (Но-
восибирск) - “Нова” (Ново-
куйбышевск) 6+
13:00, 21:25 “Лига в лицах” 12+
13:30 “Большой хоккей” 12+
14:00, 17:00, 19:55, 21:55,
10:55 Новости 12+
14:05, 22:00, 06:30 Все на
Матч! 12+
17:05, 10:40 “Небесная гра-
ция” 0+
17:25 “Лучшие из лучших” 12+
18:25 Профессиональный
бокс. Рой Джонс против Ан-
тонио Тарвера 16+
19:35 “Лица страны. Алла
Шишкина” 12+
20:00 “Есть тема!” 16+
22:30 Смешанные едино-
борства. Оnе FС 16+
02:15 Хоккей. Фонбет Чем-
пионат КХЛ. “Спартак” (Мос-
ква) - “Авангард” (Омск) 12+

04:45 Смешанные единобор-
ства. АСА Yоung Еаg1еs 16+
07:25 Д/ф “Фетисов” 12+
08:55 Биатлон. Альфа-Банк
Кубок России. Индивиду-
альная гонка. Женщины 0+
11:00 Баскетбол. Единая
лига ВТБ. ЦСКА - “Руна”
(Москва) 6+
13:00 Смешанные едино-
борства. UFС. Исраэль
Адесанья против Шона
Стрикланда 16+
14:00, 16:30, 21:10, 02:15,
10:55 Новости 12+

03:25 Футбол. Чемпионат Гер-
мании. “Лейпциг” - “Байер” 6+
05:40 Футбол. Чемпионат Ита-
лии. “Удинезе” - “Милан” 6+
08:50 Мини-футбол. Чемпи-
онат России. ПАРИ-Супер-
лига. “Синара” (Екатерин-
бург) - ЛКС (Липецк) 0+
10:40 “Лица страны. Алла
Шишкина” 12+
11:00 Баскетбол. Единая
лига ВТБ. “Пари Нижний
Новгород” - “Локомотив-Ку-
бань” (Краснодар) 6+
13:00 Смешанные едино-
борства. UFС. Шон Стрик-
ланд против Дрикуса Дю
Плесси. Арнольд Аллен
против Мовсара Евлоева ия
из Канады 16+
16:00, 16:30, 21:10, 01:55,
10:55 Новости 12+
16:05, 18:55, 21:15, 02:00,
05:15, 07:45 Все на Матч! 12+
16:35 Биатлон. Альфа-Банк
Кубок России. Масс-старт.
Мужчины 0+
17:55 “Биатлон с Дмитрием
Губерниевым” 12+
18:25 “Что за спорт?” 12+
19:35 Биатлон. Альфа-Банк
Кубок России. Масс-старт.
Женщины 0+
21:55 Футбол. Товарищес-
кий матч. “Зенит” (Россия) -
“Динамо” (Узбекистан) 6+
23:55 Волейбол. Чемпионат
России. Раri Суперлига. Муж-
чины. “Зенит-Казань” - “Ло-
комотив” (Новосибирск) 6+
02:25 Мини-футбол. Чемпи-
онат России. ПАРИ-Супер-
лига. “Торпедо” (Нижний
Новгород) - “Новая генера-
ция” (Сыктывкар) 0+

лио Сезара Гонсалеса 16+
20:00 “Есть тема!” 16+
22:00 Матч! Парад. Лучшие
голы 6+
23:15, 00:00 Х/ф “Со дна
вершины” 12+
01:55 Хоккей. Фонбет Чем-
пионат КХЛ. “Торпедо”
(Нижний Новгород) - “Ме-
таллург” (Магнитогорск) 12+

16:35, 08:55 Биатлон. Альфа-
Банк Кубок России. Индиви-
дуальная гонка. Мужчины 0+
18:45 Матч! Парад. Лучшие
голы 6+
19:15, 10:40 Специальный
репортаж 12+
19:35 Биатлон. Альфа-Банк
Кубок России. Индивиду-
альная гонка. Женщины 0+
22:00 “Большой хоккей” 12+
23:15, 00:00 Х/ф “Пеле:
Рождение легенды” 12+
01:55 Хоккей. Фонбет Чем-
пионат КХЛ. “Ак Барс” (Ка-
зань) - “Лада” (Тольятти) 12+

14:05, 18:50, 21:15, 23:55,
02:20, 05:30, 07:45 Все на
Матч! 12+
16:35 Биатлон. Альфа-Банк Ку-
бок России. Спринт. Мужчины 0+
18:20 “Что за спорт?” 12+
19:35 Биатлон. Альфа-Банк Кубок
России. Спринт. Женщины 0+
21:55 Баскетбол. Единая
лига ВТБ. УНИКС (Казань) -
“Зенит” (Санкт-Петербург) 6+
00:25 Мини-футбол. Чемпионат
России. ПАРИ-Суперлига. “Тор-
педо” (Нижний Новгород) - “Но-
вая генерация” (Сыктывкар) 0+
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Официально

   10.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за класс-
ный чин выплачивается по основной должности муниципаль-

№  
п / п  

Н а и м е н о в а н и е  
г р у п п ы  

д о л ж н о с т е й  
м у н и ц и п а л ь н о й  

с л у ж б ы  

Н а и м е н о в а н и е  к л а с с н о г о  ч и н а  Р а з м е р  е ж е м е с я ч н о й  
н а д б а в к и  к  

д о л ж н о с т н о м у  
о к л а д у  з а  к л а с с н ы й  

ч и н  ( р у б л е й )  
 

1  2  3  4  
1  В ы с ш а я  Д е й с т в и т е л ь н ы й  м у н и ц и п а л ь н ы й  

с о в е т н и к  1  к л а с с а  
4 0 0 3  

Д е й с т в и т е л ь н ы й  м у н и ц и п а л ь н ы й  
с о в е т н и к  2  к л а с с а  

3 7 5 5  

Д е й с т в и т е л ь н ы й  м у н и ц и п а л ь н ы й  
с о в е т н и к  3  к л а с с а  

3 5 0 8  

2  Г л а в н а я  М у н и ц и п а л ь н ы й  с о в е т н и к  1  к л а с с а  3 2 6 0  
М у н и ц и п а л ь н ы й  с о в е т н и к  2  к л а с с а  3 0 1 4  
М у н и ц и п а л ь н ы й  с о в е т н и к  3  к л а с с а  2 7 6 7  

3  В е д у щ а я  С о в е т н и к  м у н и ц и п а л ь н о й  с л у ж б ы   
1  к л а с с а  

2 5 0 2  

С о в е т н и к  м у н и ц и п а л ь н о й  с л у ж б ы   
2  к л а с с а  

2 2 5 4  

С о в е т н и к  м у н и ц и п а л ь н о й  с л у ж б ы   
3  к л а с с а  

2 0 0 7  

4  С т а р ш а я  Р е ф е р е н т  м у н и ц и п а л ь н о й  с л у ж б ы   
1  к л а с с а  

1 8 8 2  

Р е ф е р е н т  м у н и ц и п а л ь н о й  с л у ж б ы   
2  к л а с с а  

1 6 3 6  

Р е ф е р е н т  м у н и ц и п а л ь н о й  с л у ж б ы   
3  к л а с с а  

1 5 1 2  

 

(Продолжение. Начало на страницах вкладки 8-16)

ной службы со дня присвоения соответствующего классного
чина муниципальному служащему.

Решение
Собрания депутатов Охотского муниципального округа

Хабаровского края
от 27.132.2023 г. № 87                                            рп. Охотск

   В соответствии с частью 2 статьи 53 Федерального закона
от 6 октября 2003 г. № 131-Ф3 «Об общих принципах организа-
ции местного самоуправления в Российской Федерации», пун-
ктом 1 части 2 статьи 1 Закона Хабаровского края от 24 декаб-
ря 2008 г. № 225 «О гарантиях осуществления полномочий де-
путата, члена выборного органа местного самоуправления, вы-
борного должностного лица местного самоуправления в Хаба-
ровском крае», Уставом Охотского муниципального округа Ха-
баровского края Собрание депутатов Охотского муниципаль-
ного округа Хабаровского края
РЕШИЛО:
   1. Установить, что денежное содержание главы Охотского
муниципального округа Хабаровского края, председателя Со-
брания депутатов Охотского муниципального округа Хабаров-
ского края (далее - глава округа, председатель Собрания депу-
татов) состоит из должностного оклада, ежемесячных и иных
дополнительных выплат.
   2. Определить следующий размер денежного содержания гла-
вы округа:
   2.1. Должностной оклад в размере 13640 рублей.
   2.2. Ежемесячные и иные дополнительные выплаты:
   1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу
лет в органах местного самоуправления в следующих разме-
рах:
   от 1 года до 5 лет - 10 процентов должностного оклада;
   от 5 до 10 лет - 15 процентов должностного оклада;
   от 10 до 15 лет - 20 процентов должностного оклада;
   свыше 15 лет - 30 процентов должностного оклада;
   2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за слож-
ность, напряженность, специальный режим работы в размере
200 процентов должностного оклада;
   3) ежемесячное денежное поощрение в размере 6,2 должно-
стного оклада;
    4) ежемесячная процентная надбавка к должностному окла-

О денежном содержании главы Охотского муниципаль-
ного округа Хабаровского края, председателя Собрания
депутатов Охотского муниципального округа Хабаровс-

кого края

ду за работу со сведениями, составляющими государствен-
ную тайну, в размерах и порядке, определенных нормативны-
ми правовыми актами Российской Федерации;
   5) единовременная выплата при предоставлении ежегодного
оплачиваемого отпуска, выплачиваемая один раз в год, в раз-
мере двух должностных окладов;
   6) материальная помощь, выплачиваемая один раз в год, в
размере одного должностного оклада;
   7)  премия за достижение значимых результатов в ходе ис-
полнения полномочий, выплачиваемая один раз в год, в разме-
ре трех должностных окладов.
   3. Определить следующий размер денежного содержания
председателя Собрания депутатов:
   3.1. Должностной оклад в размере 13640 рублей.
   3.2. Ежемесячные и иные дополнительные выплаты:
   1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу
лет в органах местного самоуправления следующих размерах:
   от 1 года до 5 лет - 10 процентов должностного оклада;
   от 5 до 10 лет - 15 процентов должностного оклада;
   от 10 до 15 лет - 20 процентов должностного оклада;
   свыше 15 лет  - 30 процентов должностного оклада;
   2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за слож-
ность, напряженность, специальный режим работы в размере
200 процентов должностного оклада;
   3) ежемесячное денежное поощрение в размере 6,2 должно-
стных окладов;
   4) ежемесячная процентная надбавка к должностному окла-
ду за работу со сведениями, составляющими государствен-
ную тайну, в размерах и порядке, определенных нормативны-
ми правовыми актами Российской Федерации;
   5) единовременная выплата при предоставлении ежегодного
оплачиваемого отпуска, выплачиваемая один раз в год, в раз-
мере двух должностных окладов;
   6) материальная помощь, выплачиваемая один раз в год, в
размере одного должностного оклада;
   7)  премия за достижение значимых результатов в ходе ис-
полнения полномочий, выплачиваемая один раз в год, в разме-
ре двух должностных окладов.
   4.  Указанные в пунктах 2  и 3  настоящего решения выплаты
увеличиваются на районный коэффициент и величину соот-
ветствующей процентной надбавки за стаж работы в органи-
зациях, расположенных в районах Крайнего Севера.

(Продолжение на стр. 14)
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В крае

   В 2023 году власти Хабаровского края направили на выпла-
ты по социальным контрактам 384,5 млн рублей. Эти средства
позволили заключить 2169 договоров, благодаря которым жи-
тели смогли поправить свое материальное положение. Всего
же за три года в крае было заключено 7,6 тысячи соцконтрак-
тов, сообщили в министерстве социальной защиты региона.
   – Социальный контракт – это инструмент социальной под-
держки малоимущих граждан. С его помощью можно открыть
свое дело, завести личное подсобное хозяйство, обучиться
новой профессии. Как отмечал Президент России Владимир
Владимирович Путин, этот механизм играет большую роль в
снижении уровня бедности и неравенства. Глава государства
считает важным, чтобы социальные контракты давали людям
реальный шанс дальнейшего трудоустройства или организа-
ции своего бизнеса. Поэтому по его решению с 2021 года феде-
ральное софинансирование по линии соцконтракта существенно
увеличено, – напомнили в ведомстве.
   Средний размер выплат по соцконтракту составляет 167 тысяч
рублей. На время поиска работы предоставляется ежемесячная
выплата в размере величины прожиточного минимума 20,9 ты-
сячи рублей, а в случае необходимости прохождения обучения –
дополнительно до 30 тысяч рублей, на индивидуальную предпри-

Более 2 тысяч семей оформили социальный контракт
 в Хабаровском крае в 2023 году

   5. Для определения размера ежемесячной надбавки к долж-
ностному окладу за выслугу лет в органах местного самоуп-
равления главе округа, председателю Собрания депутатов в
стаж включаются периоды работы на должностях, установ-
ленных частью 3 статьи 7 Закона Хабаровского края от 24
декабря 2008 г. № 225 «О гарантиях осуществления полномо-
чий депутата, члена выборного органа местного самоуправле-
ния, выборного должностного лица местного самоуправления
в Хабаровском крае».
   6. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного
оплачиваемого отпуска производится:
   - главе округа на основании распоряжения администрации
Охотского муниципального округа Хабаровского края;
   - председателю Собрания депутатов на основании распоря-
жения Собрания депутатов Охотского муниципального округа
Хабаровского края.
   При определении суммы единовременной выплаты в расчет
принимается должностной оклад, получаемый на день предос-
тавления ежегодного оплачиваемого отпуска.
   Главе округа, председателю Собрания депутатов:
   - проработавшему один календарный год и не реализовавше-
му право на оплачиваемый ежегодный отпуск, единовремен-
ная выплата за указанный период выплачивается в конце со-
ответствующего календарного года;
   - проработавшему менее одного календарного года едино-
временная выплата выплачивается при предоставлении еже-
годного оплачиваемого отпуска согласно фактически отрабо-
танному времени по 31 декабря соответствующего календар-
ного года.
   7. Выплата материальной помощи осуществляется в тече-
ние календарного года:
   - главе округа на основании распоряжения администрации
Охотского муниципального округа Хабаровского края;
   - председателю Собрания депутатов на основании распоря-
жения Собрания депутатов Охотского муниципального округа
Хабаровского края.
    При определении суммы материальной помощи в расчет
принимается должностной оклад, получаемый на день выпла-
ты.
   Главе округа, председателю Собрания депутатов:
   - проработавшему один календарный год и не реализовавше-
му право на получение материальной помощи, материальная
помощь должна быть выплачена в конце текущего года;

Официально
(Продолжение. Начало на стр. 13)

   - проработавшему не менее трех месяцев материальная по-
мощь выплачивается в конце текущего года пропорционально
фактически отработанному времени по 31 декабря соответ-
ствующего календарного года.
   В случае прекращения полномочий (в том числе досрочного)
главы округа, председателя Собрания депутатов и не реализо-
вавшим право на получение материальной помощи матери-
альная помощь выплачивается пропорционально фактически
отработанному времени в текущем году.
   8. Выплата премии за достижение значимых результатов в
ходе исполнения полномочий производится на основании ре-
шения Собрания депутатов:
   - главе округа по результатам заслушивания его ежегодного
отчета;
   - председателю Собрания депутатов по результатам заслу-
шивания его ежегодного отчета.
   При определении суммы премии за достижение значимых
результатов в ходе исполнения полномочий в расчет прини-
мается должностной оклад, получаемый на день выплаты.
   По истечении календарного года главе округа, председателю
Собрания депутатов при наличии экономии фонда оплаты тру-
да может быть выплачена премия по результатам работы на
основании решения Собрания депутатов.
   9. Размеры должностного оклада главы округа, председателя
Собрания депутатов могут ежегодно увеличиваться (индекси-
роваться) на основании решения Собрания депутатов с уче-
том уровня инфляции (потребительских цен) по краю.
   10. Выплата денежного содержания главы округа, председа-
теля Собрания депутатов осуществляется за счет средств
бюджета Охотского муниципального округа Хабаровского края.
   11. Признать утратившими силу решение Собрания депута-
тов Охотского муниципального района Хабаровского края от
29.09.2021 № 49 «О денежном содержании главы Охотского
муниципального района Хабаровского края, председателя Со-
брания депутатов Охотского муниципального района Хабаров-
ского края, председателя Контрольно-счетной палаты Охотс-
кого муниципального района Хабаровского края».
   12. Опубликовать настоящее решение в Сборнике муници-
пальных правовых актов Охотского муниципального округа Ха-
баровского края.
   13. Настоящее решение вступает в силу после его официаль-
ного опубликования и распространяется на правоотношения,
возникшие с 1 января 2024 года.
Глава округа                                                           М. А. Климов
Председатель Собрания депутатов                   Н. А. Фомина

нимательскую деятельность – до 350 тысяч, на ведение личного
подсобного хозяйства – до 200 тысяч.
   В 2023 году благодаря соцконтрактам в Хабаровском крае по-
мощь получили 6342 человека. Самыми популярными направле-
ниями, на которые предоставлена поддержка, стали ведение биз-
неса, поиск работы и ведение личного подсобного хозяйства. По
ним заключено 947, 579 и 376 договоров соответственно.
   – Заключить социальный контакт могут как трудоспособные
граждане, так и пенсионеры, среднедушевой доход которых
ниже прожиточного минимума. При этом центр социальной
поддержки вместе с гражданином разработает программу со-
циальной адаптации, – уточнили в министерстве.
   Предоставление госпомощи на основании социального контракта
в 2024 году продолжится. На эти цели в бюджете предусмотрено
427,6 млн рублей, планируется заключить более 2100 контрак-
тов. При этом процедуру подачи заявления на получение соцкон-
тракта упростят – достаточно будет заполнить одно заявление
на портале Госуслуг без предоставления дополнительных спра-
вок. При этом возможность обратиться лично в МФЦ или центр
социальной поддержки по месту жительства будет сохранена.

Пресс-служба губернатора и правительства
Хабаровского края www.khabkrai.ru
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Спорт

   Центром тестирования норм ГТО Охотского района в
нынешнем году была проведена большая работа. Уча-
щиеся образовательных учреждений района сдавали
нормативы по месту учебы, а в Охотске все желающие
проходили испытание своей физической формы по стан-
дартам ГТО в спортивной школе «Атлант». Активно ис-
пользовался центральный спортивный стадион, на кото-
ром можно сдавать практически все нормативы испыта-

Центр тестирования норм ГТО подвел итоги
ний (тестов) Всероссийского физкультурно-спортивного
комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО).
   По итогам сдачи норм ГТО часть знаков отличия уже
была получена претендентами в 3 квартале уходящего
года. Основная часть, сдавших нормативы, получит за-
ветные знаки в 1 квартале 2024 года. В сдаче нормативов
в 2023 году принимали участие более 100 желающих. Все
результаты занесены в электронную базу комплекса ГТО.

Из них 61 человек получат
знаки ГТО - «Золото», «Се-
ребро» и «Бронзу». В 2024
году работа по приему норм
ГТО продолжится.
   Поздравляем всех участ-
ников с успешной сдачей и
получением знаков отличия
ВФСК ГТО.
   Приглашаем всех желаю-
щих проверить свою физи-
ческую подготовку!

   Г. СЕДЫХ,
методист ГТО

Фото автора

   В преддверии завершения учебного года в спортивной
школе «Атлант» состоялись соревнования по гиревому
спорту, лыжным гонкам и мас-рестлингу среди воспитан-
ников. За право быть самым сильным, выносливым, стой-
ким состязались: в поднимании гири – 23 человека, в
лыжных гонках -   11  участников и 22  спортсмена в мас-
рестлинге.
   Наиболее зрелищным и вызвавшим интерес у ребят
был мас-рестлинг.  Это национальный вид спорта Яку-
тии, образованный от традиционной игры в перетягива-
нии палки. Залог победы в мас-рестлинге — удержать
равновесие и вывести из него соперника. Для этого суще-
ствует движение ногами вдоль доски упора, работа кор-
пусом и кистями рук, когда палку выкручивают по гори-

Гири, лыжи и мас-рестлинг

зонтали и вертикали.
   В ходе упорной борьбы
места распределились
следующим образом. Сре-
ди девочек: первое место -
Андриана Мартынова, вто-
рое - Алина Пагмаева и
третье - Екатерина Зелен-
курова. А среди мальчиков
в младшей возрастной ка-

тегории: первое место – Ярослав Пономар в, второе -
Игнат Мусан в и третье - Тимофей Тепляшин.  В средней
возрастной категории: первое место - Со л Пагмаев, вто-
рое - Максим Милостивенко и третье разделили между
собой Роман Тхя и Владислав Тягло.

                                                                             С. ТХЯ,
инструктор-методист спортшколы «Атлант»

     На снимках: мас-рестлинг;
награждение по гирям;

участники соревнований по лыжным гонкам
 Фото автора
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 УЧРЕДИТЕЛИ:
Администрация Охотского
муниципального района Ха-
баровского края и комитет
по информационной поли-
тике и массовым коммуни-
кациям Правительства Ха-
баровского края

ОБЪЯВЛЕНИЯ
ТоварыНедвижимость

Услуги
Звоните в рабочее время: 9-17-65, 9-18-66

   Выражаем глубочайшие соболезнования Сенотру-
совой Наталье Мироновне и жене Илоне в связи с
утратой любимого мужа и сына Михаила.
   Примите наше искреннее сочувствие

Семья Макаревич

   Коллектив Охотского торгового порта выражает ис-
кренние соболезнования Сенотрусовой Наталье, Гри-
горусь Илоне, всем родным и близким в связи со ско-
ропостижной смертью любимого сына, мужа

ТЕРЕБЕНЮКА
Михаила Васильевича

   Скорбим вместе с вами

   Администрация Охотского муниципального округа
Хабаровского края в соответствии с Требованиями к
порядку разработки и утверждения схем теплоснабже-
ния, утвержденными постановлением Правительства
Российской Федерации от 22.02.2012 № 154, уведом-
ляет о начале разработки проекта схемы теплоснаб-
жения Охотского муниципального округа Хабаровского
края до 2035 года.
   С действующими схемами теплоснабжения можно
ознакомиться на странице официального сайта адми-
нистрации Охотского муниципального округа: Главная/
Деятельность/Инвестиционная деятельность/Схемы
теплоснабжения.

Комитет жилищно-коммунального хозяйства
и транспортной инфраструктуры администрации

округа

Уведомление о начале разработки
проекта схемы теплоснабжения

Охотского муниципального округа
Хабаровского края


